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LEI N. 507, DE 28 DE FEVEREIRO DE 2025.

Dispde sobre a estrutura administrativa do Poder Executivo,
cria e extingue 6rgdos e cargos publicos de provimento em
comissdo, define suas respectivas atribui¢des e adota outras

providéncias.

A PREFEITA DO MUNICiPIO DE SAO DOMINGOS, ESTADO DA PARAIBA, no uso das
atribuic¢des, faz saber que a Camara Municipal aprova e fica sancionada a seguinte Lei:

TITULOI

Disposi¢des Introdutorias

Art. 12, A estrutura administrativa do Poder Executivo, englobando todos os seus 6rgaos e

cargos de provimento em comissao, é regida por esta Lei e seus Anexos.

TITULO II

Da Administracao Publica

CAPITULO1

Do Poder Executivo

Art. 22, 0 Poder Executivo é exercido pelo(a) Prefeito(a) e Vice-Prefeito(a), auxiliado(a)
pelos secretarios municipais, procurador-geral, superintendentes, tesoureiro(a),
ouvidor(a), coordenadores, gerentes, assessores, diretores, chefes, supervisores e

demais agentes publicos ocupantes de cargos de provimento em comissao.

Art. 32. As atribui¢gdes do Chefe do Poder Executivo sdo definidas na Constituicdo da

Republica, na Constituicdo do Estado da Paraiba e na Lei Organica do municipio.
Art. 42. As agdes da Administragdo Publica e as atribui¢des dos auxiliares diretos do(a)
Prefeito(a) sdo aquelas estabelecidas pela Lei Organica do municipio e em outras leis

que fixem competéncias, deveres e responsabilidades, tendo como seguintes diretrizes:

[ - aprimoramento dos servicos publicos prestados a populacdo mediante planejamento,

programa e or¢camento de suas atividades;

Il - aprimoramento dos servicos de informacgdo e divulgagdo para a comunidade;
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III - disciplina do uso do solo urbano e rural com vistas a obter melhores niveis de qualidade

de vida e preservacdo do meio ambiente;

IV - desenvolvimento integrado das zonas urbana e rural do municipio em articulagdo com

os demais municipios, tendo em vista as voca¢cdes econOmicas da regido;

V - atuagao conjunta com as associagdes profissionais, de bairros e de outras entidades

civis de forma a permitir a soberania e a participa¢ao popular;

VI - aperfeicoamento da prestacdo dos servicos publicos municipais, por meio da
renovacido e racionalizagido da estrutura administrativa e aperfeicoamento continuo do

funcionamento da Administracio Publica;

VIl - adequacdo dos o6rgaos de forma a assumir dimensdes mais convenientes e

compativeis com o objeto de acdo e com as prioridades de acdo do governo;

VIII - adequagdo da estrutura administrativa para proporcionar a ampliagdo das agdes
governamentais, necessarias a melhoria da qualidade de vida da populacéo,

imprimindo-lhe agilidade, eficiéncia e eficacia;

IX - valorizacdo e qualificagdo dos recursos humanos municipais, profissionalizando o
servidor e aperfeicoando o servigo publico em geral, de forma a atuarem ativamente no
planejamento, na execug¢do, no monitoramento e na avaliacdo das ag¢des e das politicas

publicas desenvolvidas pelo Poder Executivo.

Art. 52, As atividades da Administracao Publica, especialmente a execugdo dos planos e
programas de governo, serdo objetos de permanente coordenacdo entre todos os niveis,

mediante auditoria de desempenho com a participagdo das chefias em reunides.

Art. 62. A acdo do municipio nas areas de atuagdao da Unido e do Estado da Paraiba sera
supletiva e, sempre que for o caso, buscara mobilizar os recursos financeiros e humanos

disponiveis, sempre com vistas ao interesse publico local.

CAPITULO I

Dos Principios da Administragao Publica

Art. 72. A Administracdo Publica obedecera aos principios estabelecidos na Constituicdo

Federal, bem como aqueles previstos na legislacido infraconstitucional.
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SECAO 1

Do Planejamento
Art. 82. A Administracdo Publica mantera um processo permanente de planejamento,
visando promover o desenvolvimento sociocultural, econémico e politico, bem como a

qualidade de vida da populagcdo e a melhoria da prestacdo dos servicos municipais.

Art. 92. O planejamento municipal devera orientar-se, além dos principios fixados pela

Lei Organica do municipio, pelos seguintes principios basicos:

I - democracia e transparéncia no acesso as informagées disponiveis;

II - economicidade na utilizacdo dos recursos disponiveis;

III - complementaridade e integracdo de politicas, planos, programas e a¢des setoriais;
IV - viabilidade das proposi¢des, avaliadas a partir do interesse publico;

V - respeito e adequacgao a diversidade da realidade local e regional, em consonancia

com os planos e programas Estaduais e Federais existentes.

SECAO 11

Da Coordenacgao

Art. 10. A atuacdo do Poder Executivo ocorreria mediante permanente processo de
coordenacdo das agbes planejadas, de forma harmoénica e integrada, e de suas

execugdes, nos diversos ambientes gerenciais e operacionais da Administragao Publica.
Art. 11. A coordenagdo serd exercida em todos os niveis da Administracdo Publica,
mediante atuacdo das secretarias, dos 6rgaos de assessoramento do(a) Prefeito(a), das

coordenadorias, dos departamentos, das divisdes e dos demais 6rgaos.

SECAO III

Da Desconcentracdo e Descentralizacao

Art. 12. A execucgao das atividades da Administragao Publica ser3, tanto quanto possivel,

desconcentrada ou descentralizada.

Paragrafo Unico. A desconcentracio e a descentralizacio efetuar-se-3o:
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I - por meio da delegacdao de competéncias;
II — pela criacao de 6rgao publicos, a critério do Chefe do Poder Executivo;

III - mediante a criacdo e manutencido de entes da Administracdao Publica Indireta, ou,

ainda, mediante convénios com outros poderes, 6rgios ou entidades de outra esfera.

SECAO IV
Da Informacao

Art. 13. A qualidade da agcdao administrativa requer a implantagdo e manutencao de um
sistema de informac¢des, como garantia da eficiéncia, eficacia e efetividade das agdes,
programas, planos e politicas de desenvolvimento do municipio, e do seu correlato, a

garantia da melhoria da qualidade de vida da populacao.

§12. O sistema de informag¢des permitirA um permanente ajustamento das ag¢des

programaticas aos objetivos do Plano de Governo e ao orgamento municipal.

§22. O sistema de informagdes garantira a implantagdo de um permanente processo de
avaliacao e controle das agdes da Administracdo Publica, tendo em vista seus objetivos
maiores, assim como pode permitir a implantagdo de meios de correciao de desvios ou

distor¢des nas atividades desempenhadas.

SECAO V

Da Humanizagao

Art. 14. A Administracdao Publica mantera como meta constante de suas atividades a

humanizag¢ao na prestacado dos servigcos publicos e do bom atendimento.

Paragrafo Unico. O termo humanizagio designa o tratamento solicito, cortés e eficiente,

tendo como cerne, de todos e quaisquer servigcos publicos, o bem-estar do cidadao.

CAPITULO 111

Da Estrutura Administrativa do Poder Executivo

7

Art. 15. A estrutura administrativa do Poder Executivo é constituida dos érgaos:

I - Administra¢do Superior:
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1.1. Chefe do Poder Executivo.

II - Orgdos de Natureza Instrumental:

2.1. Chefia de Gabinete;

2.2. Secretaria de Administracao;

2.3. Secretaria de Finangas;

2.4. Secretaria de Planejamento e Gestao de Convénios;
2.5. Secretaria de Transportes;

2.6. Procuradoria-Geral.

III - Orgdos de Natureza Programatica:

3.1. Secretaria de Infraestrutura Urbana e Rural;
3.2. Secretaria de Satide e Meio Ambiente;

3.3. Secretaria de Educacio;

3.4. Secretaria de Cultura, Esporte e Turismo;
3.5. Secretaria de Assisténcia Social;

3.6. Secretaria de Agricultura;

3.7. Secretaria de Articulagdo Governamental;

3.8. Secretaria de Politicas para a Mulher.

Paragrafo Unico. A estrutura administrativa compreende um érgio central, representado
pelo(a) Prefeito(a), ao qual estdo ligados e subornados os 6rgaos descritos nos incisos Il e

III deste artigo, com seus respectivos cargos de provimento em comissao.

Art. 16. A estrutura organizacional dos 6rgaos do Poder Executivo, adequadamente

entrosados entre si, obedece a seguinte subordinac¢ao hierarquica:

Nivel I - Chefe do Poder Executivo;

Nivel II - Secretaria e Procuradoria-Geral (simbolo CC-1);

Nivel III - Superintendéncia, Tesouraria e Ouvidoria (simbolo CC-2);
Nivel IV — Coordenacao (simbolo CC-3);

Nivel V - Dire¢do (simbolo CC-4);

Nivel VI - Chefia de Departamento e demais Assessores (simbolo CC-5);
Nivel VII - Divisdo (simbolo CC-6);

Nivel VIII — Assessoria Técnica (simbolos AT-1 e AT-2);

Nivel IX - Unidade de Apoio Administrativo (simbolo CC-7).

§1°2. A Procuradoria-Geral tem nivel hierdrquico de Secretaria, mas ndo se sujeita ao

regramento préprio dos agentes politicos no que se refere a forma de fixacdo e
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regulamentac¢ao dos subsidios, tratando-se de 6rgao consultivo superior, subordinado

tao somente ao Chefe do Poder Executivo.

§22. Os 6rgaos que integram a estrutura administrativa da Prefeitura Municipal de Sao

Domingos sdo os constantes no Anexo I desta Lei.
§3°. As atribui¢cdes dos cargos de provimento em comissao sdo as do Anexo II desta Lei.

§4°. As tabelas descritivas das remuneracdes dos cargos de provimento em comissao

sdo as constantes no Anexo III desta Lei.

CAPITULO IV
Das Atribuicdes dos Orgaos

SECAO 1

Dos Orgios de Natureza Instrumental

Subsecao 1
Da Chefia de Gabinete

Art. 17. Sdo competéncias da Chefia do Gabinete do(a) Prefeito(a):

I - coordenar a pauta de audiéncias, viagens e eventos do(a) Prefeito(a), bem como a

recepc¢do de autoridades e o acompanhamento das a¢des dos servigos publicos;

II - promover a articulacdo entre as demais secretarias municipais;

[II - desenvolver acdes de apoio direto e imediato ao Chefe do Poder Executivo;

IV — assistir o Chefe do Poder Executivo nas suas fung¢des politico-sociais, administrativa
e demais relacdes publicas, cabendo-lhe, especialmente, o assessoramento as
reivindica¢des dos municipes, dentro dos limites financeiros e orgcamentarios;

V - a promocgdo e articulagao direta do Poder Executivo com os demais Poderes e Entes
da Federagdo, coordenando suas atividades politicas, civicas e de representacdo entre

os 6rgaos e entidades publicas e privadas;

VI - conduzir a articulagao social;
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VII - coordenar a publicacdo dos atos e expedientes na imprensa oficial, além de definir

medidas que assegurem o cumprimento da Constituicao, Leis, Decretos e demais atos.

Subsecao II
Da Secretaria de Administracao

Art. 18. A Secretaria de Administracio compete:

I - formular e coordenar a politica de recursos humanos da Administracido Publica;
IT - fiscalizar e controlar os registros de frequéncia dos servidores;

III - controlar e fiscalizar as obrigacdes e direitos dos servidores;

IV - promover politicas de desenvolvimento de recursos humanos, por meio de

treinamento e aperfeicoamento de pessoal;
V - realizar as atividades relacionadas ao recrutamento, selecio, admissiao, nomeacao,
promocdo, exoneracdo, reintegracao, remocao, afastamento e processo administrativo

disciplinar de servidores;

VI - executar as atividades relativas a folha de pagamento, emissdao de contracheques,

direitos e beneficios, além de registro funcional dos servidores;
VII - manter atualizada as informac¢des do cadastro funcional dos servidores;

VIII - orientar os servidores quanto aos seus direitos e deveres, como também, nas

solicitagcdes de vantagens e beneficios, de acordo com a legislacao vigente;

IX - orientar e fiscalizar a atualizacdo e a aplicacdo do Estatuto dos Servidores e do

Plano de Cargos, Carreiras e Remuneragdes;

X - propor e acompanhar a execug¢do de campanhas, programas de beneficios e outras

atividades que visem a melhorar a qualidade de vida dos servidores;

XI - identificar as caréncias de treinamento e desenvolvimento, propondo a realizagdo

de cursos que atendam as necessidades e os objetivos dos diversos 6rgdaos municipais;
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XII - formular um sistema de controle, acompanhamento de processos administrativos

e de patrimonio da Prefeitura;

XIII - executar as atividades de recebimento, protocolo, triagem e distribuicao de

processos e documentos destinados as diversas unidades administrativas da Prefeitura;

XIV - controlar a tramitacdo de processos administrativos, informando sobre a sua

localizagao atual, quando solicitado;
XV - planejar e executar, o tombamento de todos os bens patrimoniais da Prefeitura;

XVI - gerenciar a guarda, conservacao, classificacdo, codificacdo e registro dos materiais

e equipamentos;

XVII - executar, controlar e avaliar as atividades dos servicos gerais;

XVIII - expedir e publicar os atos oficiais do governo municipal;

XIX - gerenciar os processos pertinentes a tecnologia da informag¢ao municipal.

Subsecao III

Da Secretaria de Financas
Art. 19. Sao atribui¢cdes da Secretaria de Financas:
I - a execugdo da politica econ6mica do municipio;
II — administrar a divida ativa;
Il - cadastrar, lancar e arrecadar receitas e rendas municipais;

IV - preparar balancetes, bem como o balango geral e as prestacdes de contas de

recursos transferidos para o municipio por outras esferas de Governo;

V - processar a despesa e manter registros e controles da administragao financeira,

contabil e patrimonial.

Paragrafo Unico. Compete, ainda, o desenvolvimento e execucgdo da politica tributaria

do municipio, com a fiscalizagdo da receita tributaria municipal e a normatizacdo dos
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Y

procedimentos relativos a elaboracdo da programacio financeira da execucgdo

orcamentaria e da contabilidade publica, bem como:

I - coordenar a definicdo e o controle da politica de endividamento do municipio, da
captacdo e aplicacdo de recursos e promover o relacionamento do municipio com

organizacdes financiadoras dos programas e politicas publicas de desenvolvimento;

II — decidir sobre alteragées nos limites de zonas e setores fiscais;

[II - elaborar as tabelas de valores de terrenos, de custos de construcio e de

enquadramento das edificagbes e submeté-las ao Chefe do Poder Executivo;

IV - estabelecer o calendario fiscal do municipio;

V -realizar o fornecimento de alvaras para localizacdo ou exercicio de atividades quanto ao

zoneamento de uso, realizando a fiscalizacdo e arrecadagao de tributos decorrentes;

VI - estudar a legislacdo tributaria federal e estadual, bem como seus possiveis reflexos
e aplicagdo no ambito municipal, propondo alteracées que proporcionem ao municipio

permanente atualizacdo no campo tributario;

VII - apreciar, em primeira instancia, as reclamag¢ées contra o lancamento de tributos;

VIII - exercer as atividades referentes ao langamento, arrecadacdo e fiscalizagcdo dos
tributos e demais rendas, ao recebimento, pagamento, guarda e movimentacido de dinheiro
e outros valores do municipio, ao registro de controle contdbil da administracao

orcamentdria financeira e patrimonial do municipio;

IX - solicitar realizacdo de REFIS - Recuperacao Fiscal;

N

X - enviar a Procuradoria Juridica os casos de inadimpléncia para apuracido da

responsabilidade civil e criminal do contribuinte;
XI - inscrever na divida ativa os contribuintes em débito com os tributos municipais,
ap6s a devida constatacao do débito, respeitando o procedimento descrito no Cédigo

Tributario Municipal;

XII - observar as normas tributarias municipais, federais e estadual.
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Subsecao IV
Da Secretaria de Planejamento e Gestdo de Convénios

Art. 20. A Secretaria de Planejamento e Gestdo de Convénios compete:
I - planejar, coordenar, avaliar as atividades desenvolvidas pelo governo;

II - controlar a execucéo fisico-financeira dos planos e programas municipais, bem como

avaliar os respectivos resultados;

III - elaborar, em colaboracdo com os demais 6rgdos da Prefeitura, a Proposta

Orcamentaria Anual e a do Or¢camento Plurianual de Investimentos;

IV - fiscalizar o cumprimento das normas sobre loteamento para fins urbanos;

V - fiscalizar as edificagdes e outras obras particulares;

VI - estudar e elaborar projetos de vias publicas, coordenar e controlar a execug¢ao de
convénio ou instrumentos equivalentes e suas respectivas prestacées de contas junto
aos Orgaos institucionais.

Paragrafo Unico. S3o, ainda, atribui¢des:

I — elaborar, propor e implementar politicas para o desenvolvimento do municipio;

II - realizar estudos sobre a realidade local, nos seus aspectos fisicos e socioecon6micos,
elaborando propostas que visem a obtencao de recursos e iniciativas que promovam o

desenvolvimento do municipio;

III - planejar, desenvolver e acompanhar os programas e projetos do governo municipal

relativos as atividades de habitacdo de interesse social;
IV - desenvolver politicas de regularizacdo fundiaria municipal por meio da promocao
de agdes destinadas a democratizacdo da ocupagdao do solo, alinhadas as diretrizes do

desenvolvimento sustentavel;

V - planejar e desenvolver as politicas de mobilidade do municipio;
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VI - elaborar, de maneira participativa, estudos para o estabelecimento de pardmetros
de desenvolvimento urbano como: Planos Diretores; Mapas; Zoneamentos; Cédigos de

Obras, Urbanismo e Posturas; Cartilhas, etc.;

VII - realizar o controle urbano diario por meio da andlise, liberacdo de licencas, alvaras

e fiscalizagdo relacionada ao cumprimento da lei de uso e ocupacao do solo urbano;

VIII - realizar estudos e projetos de edificios publicos, paisagismo, pragas, jardins, etc.;

IX - coordenar e elaborar a proposta do Plano Plurianual, da Lei Orcamentaria Anual, e
da Lei de Diretrizes Or¢camentarias e demais movimentagdes or¢amentarias, em parceria

com a Secretaria de Financas, e em consonincia as demandas das demais secretarias;

X - realizar o planejamento e o acompanhamento de programas e projetos de forma
integrada, coordenando o or¢camento, participando da elaboracio e fiscalizando metas
fixadas em contratos de gestao celebrados pela Administracao Publica;

Xl - planejar, implantar e coordenar as politicas de reestruturagdo organizacional,
qualificacdo gerencial e sistematizacdo de informacdo, visando a modernizagdao das

atividades da Administragao Publica.

Subsecao V

Da Secretaria de Transportes

Art. 21. S3o atribui¢ées da Secretaria Municipal de Transportes:

I - planejar, coordenar, executar e fiscalizar as politicas publicas de mobilidade urbana

e transporte no municipio;

I - regulamentar, normatizar e fiscalizar o transporte coletivo e individual de

passageiros, incluindo 6nibus, vans, taxis, mototaxis e aplicativos de transporte;

Il - elaborar e implementar projetos de infraestrutura vidria, incluindo pavimentacao,

sinaliza¢do, semaforizacao e ciclovias;

IV - gerenciar e manter a frota de veiculos oficiais do municipio, garantindo sua

conservacao e funcionamento adequado;
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V - promover a segurang¢a viaria por meio de agdes educativas, campanhas de

conscientizacio e fiscalizagdo do cumprimento das normas de transito;

VI - desenvolver estudos e projetos de engenharia de trafego para otimizar a circulagao de

veiculos e pedestres, reduzindo congestionamentos e melhorando a mobilidade;

VII - supervisionar terminais rodoviarios, pontos de embarque e desembarque,

estacionamentos publicos e areas de carga e descarga;

VIII - articular parcerias com O6rgdos estaduais, federais e entidades privadas para

captacdo de recursos e investimentos em transporte e infraestrutura viaria;

IX — monitorar e controlar impactos ambientais causados pelo setor de transportes,
promovendo solucdes sustentaveis, como incentivo ao transporte coletivo e ao uso de

combustiveis menos poluentes;

X - prestar suporte técnico e operacional as demais secretarias e 6rgaos municipais em

questdes relacionadas ao transporte e transito;

XI - implementar e gerir sistemas de monitoramento e controle de trafego, utilizando

tecnologia para otimizar a gestao viaria;

XII - atuar na prevencdo e resposta a situagées emergenciais relacionadas ao transito, como

acidentes, interdi¢cdes e desastres naturais;

XIII - receber, analisar e responder as demandas da populagao relacionadas ao

transporte e a mobilidade, promovendo um atendimento eficiente e transparente;

XIV - fiscalizar e regulamentar o transporte de cargas dentro do municipio,

estabelecendo normas para circulacdo de veiculos de grande porte em 4areas urbanas;

XV - promover a modernizac¢do do sistema de transporte municipal, incentivando o uso de

tecnologias que aprimorem a gestdo e a qualidade dos servigos prestados;

XVI - elaborar e implementar o Plano Municipal de Mobilidade Urbana, garantindo

acessibilidade e inclusdo para todos os cidadaos;

XVII - prestar contas das agdes da secretaria ao prefeito e aos 6rgios de controle,

garantindo transparéncia e eficiéncia na gestao publica.
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Subsecao VI

Da Procuradoria-Geral

Art. 22. A Procuradoria-Geral compete assessorar e orientar juridica e normativamente
o Municipio de Sao Domingos, possuindo competéncias para exercer a representacio
judicial e extrajudicial do municipio em qualquer Juizo ou Tribunal, bem como prestar apoio

ao(a) Prefeito(a) e demais 6rgaos em assuntos juridicos e legislativos.
§12. S3o, ainda, atribui¢cdes da Procuradoria-Geral:

I - colaborar na elaboracido de projetos de lei, decretos e regulamentos a serem expedidos
pelo Chefe do Poder Executivo;

II - revisar contratos, convénios, acordos, exposicoes de motivos, razées de vetos,

memoriais e outras pe¢as que envolvam matéria juridica;

[II - promover a uniformidade do entendimento das leis aplicaveis a Administracio Publica,

prevenindo e dirimindo conflitos de interpretacdo entre os érgaos;

IV - representar o municipio nas causas judiciais ou extrajudiciais em que este for
autor, réu ou terceiro interveniente, em qualquer Juizo, Tribunal ou Instancia, podendo,
independentemente de autorizacdo expressa, desistir, transigir, fazer acordo, firmar

compromisso, confessar, receber e dar quitacdo sobre o objeto da agdo judicial;

V - coligir elementos de fato e de direito e preparar em regime de urgéncia, as informacdes
que devam ser prestadas em mandado de seguranca pelo Chefe do Executivo,

Secretarios Municipais e outros agentes do Poder Publico;

VI - arrazoar recursos interpostos de decisées de qualquer instincia, na defesa do

municipio, quando julgar viavel do ponto de vista juridico;

VII - representar os interesses da Administracdo Publica direta junto aos Tribunais de

Contas e demais 6rgdos de controle;

VIII - promover aregularizacdo judicial dos titulos de propriedade do municipio, a vista dos

elementos que lhe forem fornecidos pelos servigos competentes;
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IX - expedir instru¢des normativas, de observancia obrigatéria por todos 6rgaos da
Administracdao Publica, quanto a instrumentalizacdo dos processos e procedimento

judiciais e/ou administrativos.

§22. Ao(a) Procurador(a)-Geral sdo devidos os honorarios advocaticios fixados em processo

judicial em decorréncia da sucumbéncia da parte contraria.

§32. Os honorarios advocaticios sucumbenciais serdo devidos a pessoa natural do
advogado que atuou no processo até a data do pronunciamento judicial que fixou a
obrigacao de pagamento dos referidos honorarios, sendo garantida sua quota de
participagdo no caso de exoneragao durante o curso do processo.

§42. Os valores dos honorarios advocaticios sucumbenciais serdo transferidos diretamente
para conta bancaria de titularidade do Procurador(a)-Geral, seja por transferéncia ou
deposito pela parte contraria no processo judicial, seja em decorréncia de liberacdo dos

valores eventualmente depositados em conta judicial.

SECAO 11

Dos Orgidos de Natureza Programatica

Subsecao 1

Da Secretaria de Infraestrutura Urbana e Rural
Art. 23. A Secretaria de Infraestrutura Urbana e Rural compete:

I —aconstrucgio, recuperacio e reforma de obras publicas municipais, construir e conservar

vias urbanas, galerias, meios-fios e sarjetas, pavimenta¢do urbana;
II - fiscalizar obras publicas contratadas;
III - construir e conservar as estradas vicinais do municipio;

IV — atividades relativas a limpeza publica, administragdo de cemitérios, conservacio e

manutencgao das pracas e das areas verdes dos ntcleos urbanos;
V - fiscalizacdo dos servigos concedidos ou permitidos;

VI - fiscalizagdo do cumprimento das normas de policia administrativa, a cargo do

municipio, exceto aquelas especificamente atribuidas a outras Secretarias;
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VII - coordenacdo das atividades relativas a defesa civil na area territorial do municipio;
VIII - as atividades de orientacdo e prevenc¢ao para a preservacdo do meio-ambiente;

IX - desenvolver estudos visando estabelecer diretrizes para a politica de
desenvolvimento do setor agropecudrio e de abastecimento em consonincia com locais

e as estratégias de desenvolvimento regional e nacional;

X - orientar tedrica e tecnicamente os produtores rurais, privilegiando a economia familiar

e visando o aumento da producado agricola;

XI -incentivar a formacado de associa¢des e outras modalidades de organizacdo, bem como
promover programas educativos e de extensdo rural, podendo, para tanto, firmar convénios
com outros 6rgaos ou entidades de outra esfera de poder.

Paragrafo Unico. Compete, ainda:

[ - executar as obras em acordo aos planos e projetos elaborados na Secretaria de

Planejamento e Gestdo de Convénios, cabendo-lhe a elaboragdo dos projetos executivos;

II - proceder a elaboracao e/ou aplicacao de normas técnicas, estabelecimento de padroes

de qualidade, e parametros de custos das atividades de obras;
III - criar o controle de qualidade das obras publicas do municipio;
IV - executar obras em convénio com 6rgaos dos Governos Federal e Estadual;

V - proceder a fiscalizagdo de obras publicas, acompanhando os cronogramas de

execucdo e tomando as medidas necessdarias ao seu efetivo cumprimento;

VI - prezar pelo cumprimento das especificagbes dos materiais a serem aplicados na

execuc¢do das obras;
VII - gerenciar a execug¢do de projetos de conservacao de infraestruturas;
VIII - executar a construg¢do e recuperac¢io de pragas e jardins;

IX - elaborar e executar projetos de esgotamento sanitario e drenagem urbana;
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X - zelar pela manutencao da iluminag¢ao publica.

Subsecao II
Da Secretaria de Saiide e Meio Ambiente

Art. 24. A Secretaria de Satide e Meio Ambiente compete a direcio do sistema de satde
municipal em articulagdo com o Ministério da Satde e a Secretaria de Estado da Saude,
em termos de prioridade e estratégias municipais em consonancia com os planos federal
e estadual de saude e de acordo com as diretrizes do Conselho Municipal de Satde.
Paragrafo Unico. Sdo atribuicdes da Secretaria de Satide e Meio Ambiente:

I — desenvolver politicas publicas municipais relativas a saude;

II -realizar acdes para detecgcido dos problemas de saiide no municipio e propor as medidas

para a prevengao e solugdo dos mesmos;

Il - planejar, organizar, controlar e avaliar as ag¢des e os servicos de saude de

competéncia do municipio;

IV - gerenciar e coordenar as acdes do Sistema Unico de Satide no municipio e a gestdo

do Fundo Municipal de Saude;
V - executar programas de agao preventiva, de educagdo sanitaria e de vacinacao;
VI - encaminhar, quando cabivel, pacientes para tratamento fora do municipio;

VII - desenvolver atividades de vigildncia sanitdria, ambiental, epidemioldgica e

imunobiolégica e de satide do trabalhador, para assegurar o cumprimento da legislacao;

VIII - negociar e desenvolver convénios com 6rgaos publicos e privados para

implementar programas e projetos de desenvolvimento da atenc¢do a saude;

IX - promover medidas de prevencado e protegcdo a saide da populagdo do Municipio de
Sao Domingos, mediante o controle e o combate de morbidades fisicas,

infectocontagiosas, nutricionais e mentais;



€. JORNAL OFICIAL

MUNICIiPIO DE SAO DOMINGOS - PB

Jornal Oficial do Municipio - Lei Municipal n® 002 /97
Edicdo Especial de Fevereiro de 2025 Sdo Domingos/PB - 28 de Fevereiro de 2025

X - promover a fiscalizacdo e o controle das condi¢cdes sanitdrias, de higiene,

saneamento, alimentos e medicamentos;

XI - promover campanhas educacionais e informativas, visando a preservacao das

condi¢des de saude e a melhoria na qualidade de vida da populacao;

XII - implementar projetos e programas estratégicos de satude publica;

XIII - proceder, no dmbito do seu 6rgdo, a gestdo e o controle financeiro dos recursos
orcamentarios previstos para a sua unidade, bem como a gestdo de pessoas e recursos
materiais existentes, em consonancia com as diretrizes e regulamentos emanados do Chefe
do Poder Executivo;

XIV - atender ao disposto na Lei Federal n. 8.080, de 19 de setembro de 1990;
XV - desenvolver, no ambito municipal, Politicas Publicas voltadas a conservacao,

preservacdo e recuperacao ambiental;

XVI - elaborar Projeto visando a conscientizacdo da populag¢dao urbana e rural no que

diz respeito a reduc¢io na producgao de residuos soélidos;

XVII - atuar, conjuntamente com outros 6rgaos municipais, no controle de zoonoses, de

epidemias de origem animal;

XVIII - promover eventos que possibilitem a formag¢do continuada dos profissionais que
atuam na area ambiental;

XIX - atuar, conjuntamente com outras instituigdes municipais e do Estado, na
elaboracdao de Programas e Projetos visando a inser¢do da Educagdao Ambiental nas

praticas educativas formais e nao formais desenvolvidas o municipio;
XX - fiscalizar as a¢des humanas no sentido do cumprimento das exigéncias legais de
controle e prevencdo ambientais nos processos produtivos e demais atividades econ6micas

que interfiram no equilibrio do meio ambiente;

XXI - acompanhar os ajustes, reformas e adequacdes sugeridas aos empreendimentos,

quando da solicitacdo ou renovacgio de licenga ambiental;

XXIl - elaborar e divulgar normas e processos necessarios a licenca ambiental.
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Subsecao III

Da Secretaria de Educacao
Art. 25. A Secretaria de Educagdo, em articulagio com o Conselho Municipal de
Educacao, compete o planejamento, a coordenacio e a execucdo da politica municipal

de educagao, incumbindo-lhe, mas nao se limitando a:

I - ofertar educacdo publica, gratuita e de qualidade nos niveis e modalidades de

competéncia municipal, segundo as necessidades dos municipes e a capacidade do ente;
II — ofertar educacao fisica nas unidades da rede municipal de ensino;

[II - administrar e manter as unidades da rede escolar do municipio, garantindo as

condigdes fisicas e materiais para o desenvolvimento das atividades educacionais;
IV - ofertar merenda escolar de qualidade aos alunos da rede municipal de ensino;

V - desenvolver, precipuamente, politicas e diretrizes de desenvolvimento do ensino

fundamental e da educacao infantil;
VI - estabelecer mecanismos que avaliem e garantam a qualidade do ensino publico;

VII - definir parametros e realizar avaliacdes, pesquisas e inovag¢des educacionais,

garantindo a organizacao e funcionamento da escola municipal;

VIII - desenvolver e implantar politicas de recursos humanos com visitas a melhoria da

qualidade do ensino publico municipal;

IX - incentivar iniciativas publicas e privadas de apoio ao ensino médio e superior;
X - subsidiar o planejamento integrado do municipio, em sua area de atuacgao;

XI - orientar e inspecionar o funcionamento dos estabelecimentos de ensino;

XII - promover pesquisas articulando-se com 6rgdo federais, estaduais e particulares

em matéria de politicas, legislacdo e atividades especificas a sua pasta;

XIII - estabelecer diretrizes para a formulagao das politicas culturais no municipio.
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Subsecao IV

Da Secretaria de Cultura, Esporte e Turismo
Art. 26. A Secretaria da Cultura, Esporte e Turismo compete promover o
desenvolvimento artistico, histérico e turistico, bem como programar e executar a
realizacdo de eventos culturais, artisticos e desportivos.
Paragrafo Unico. Compete, ainda, a Secretaria de Cultura, Esporte e Turismo:

I — estimular a organizacdo do esporte amador no municipio;

II — estimular a organizacdo comunitaria, objetivando a instituicdo de associa¢des com fins

desportivos, recreativos e de lazer;
III - estimular competi¢cdes esportivas entre as entidades organizadas do municipio;

IV - articular-se com a industria e o comércio locais, visando a obteng¢ao de patrocinio para

o desporto municipal;
V - estimular a pratica da educacao;

VI - desenvolver programas em conjunto com as demais secretarias municipais

buscando oferecer praticas a criancas e adolescentes com intuito socioeducativo;

VII - supervisionar servidores que lhe forem subordinados;

VIII - administrar, coordenar, incentivar, promover o esporte e o lazer e suas areas afins;
IX - promover o esporte enquanto agente da promocao da qualidade de vida.

Subsecao V

Da Secretaria de Assisténcia Social
Art. 27. Compete a Secretaria de Assisténcia Social:

[ - coordenar e dinamizar o programa “Bolsa Familia”, e demais programas sociais, em

consonancia com os seus critérios de acompanhamento;
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II - coordenar e dinamizar os servicos de protecdo social basica por meio do Centro de

Referéncia de Assisténcia Social — CRAS;

III - coordenar e dinamizar os servigos de protecao social especial por meio do Centro

de Referéncia Especializado de Assisténcia Social - CREAS;

IV - criar programas de apoio a crianc¢a e ao adolescente proprio e qualificar os servicos

existentes de fortalecimento de vinculos;

V - implantar programas de inclusdo produtiva, como forma de inclusdo social;

VI - garantir direitos sociais para a populagdo em situacdo de vulnerabilidade social;
VII - definir uma politica de desenvolvimento social para a populagdo em situacdo de risco
e vulnerabilidade, expressos em servicos e beneficios socioassistenciais, de seguranca
alimentar e de acesso ao mercado de trabalho e seguranca de renda;

VIII - promover a intersetorialidade com outras secretarias, para o atendimento em rede de
individuos em desvantagem social e pessoal tais como idosos, pessoas com deficiéncia,
criancas e adolescentes;

IX - promover o atendimento especializado a criancas, adolescentes idosos, pessoas com
deficiéncia, mulheres vitimas de violéncia que tiveram seus direitos violados e que se

encontram em situacio de risco.

Subsecao VI

Da Secretaria de Agricultura

Art. 28. Compete a Secretaria de Agricultura:

I - elaborar e implementar politicas para o desenvolvimento sustentavel da agricultura;

II - planejar e coordenar programas de incentivo a produc¢do agricola, pecuaria e

agroindustrial;

III - oferecer assisténcia técnica e orientacdo aos agricultores familiares;

IV - promover capacitagdes e cursos sobre técnicas de cultivo, manejo e conservacio de

recursos naturais;
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V - estimular a diversificacdo da producao agricola;

VI - incentivar a criagdo de mercados locais, como feiras agroecolégicas;

VII - articular parcerias para a comercializagdo de produtos agricolas;

VIII - promover ag¢des de conservacgao do solo, da d4gua e de outros recursos naturais;

IX - incentivar praticas sustentaveis, como agroecologia e permacultura;

X — apoiar programas de distribuicdo de alimentos;

XI - contribuir para a producio de alimentos destinados a merenda escolar;

XII - incentivar o acesso ao crédito rural e a programas estaduais ou federais de apoio

a agricultura;

XIII - promover politicas publicas para a melhoria da infraestrutura rural, como

estradas vicinais e sistemas de irrigagao;

XIV - implementar programas de controle de pragas e doencas em culturas agricolas;

XV - colaborar com 6rgaos estaduais e federais para a fiscalizagdo sanitaria;

XVI - fomentar o desenvolvimento da agricultura familiar como base da economia rural;

XVII - apoiar a formacao de cooperativas e associagdes de agricultores;

XVIII - implementar e gerenciar programas governamentais, como o PRONAF e o

Programa Nacional de Alimentacado Escolar (PNAE);

XIX - promover parcerias com organiza¢gées publicas e privadas para ampliar os

beneficios aos agricultores;

XX -realizar campanhas de conscientizacdo sobre o uso responsavel de agrotdxicos;

XXI - incentivar a adog¢ao de tecnologias inovadoras no campo.
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Subsecao VII

Da Secretaria de Articulacdo Governamental

Art. 29. Compete a Secretaria de Articulacdo Governamental:

I — promover a articulacdo institucional entre o Poder Executivo e o Poder Legislativo,

facilitando o dialogo e a tramitacdo de projetos de interesse publico;

Il - estabelecer e manter o relacionamento com liderancas politicas locais, estaduais e

federais, visando a defesa dos interesses do municipio em todas as esferas de governo;

III - coordenar as relagdes institucionais entre o Executivo Municipal e a sociedade civil
organizada, incluindo associag¢des, sindicatos e entidades representativas;

IV - auxiliar na formulaciao de estratégias para a consolidacdo de politicas publicas

integradas, articulando os diversos setores da Administraciao Publica municipal;

V - monitorar e avaliar os impactos politicos de decisdes administrativas, propondo ajustes

e estratégias para fortalecer a governabilidade;

VI -articular a construgao de aliancas e parcerias entre diferentes atores politicos e sociais,
buscando ampliar a captacdo de recursos e a implementacdo de projetos estratégicos para

o municipio;

VII - acompanhar as discussdes e deliberagdes realizadas no ambito do Poder
Legislativo, orientando o Executivo quanto as implicacdes politicas e administrativas

das matérias em tramitagao;

VIII - promover a integracdo entre as secretarias e os demais 6rgaos da Administracao

Publica municipal, para assegurar a coeréncia das agdes governamentais;

IX - prestar apoio politico ao Chefe do Executivo Municipal, oferecendo andlises e

pareceres sobre cenarios politicos que possam impactar a gestao;

X - representar o Executivo Municipal em eventos e reunides de carater politico e

institucional, sempre que designado pelo(a) Prefeito(a);

XI - elaborar e implementar estratégias de comunica¢do politica, em conjunto com os

6rgaos responsaveis pela comunicagao social do municipio;
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XII - apoiar a mobilizacido de recursos externos por meio de articulacdo politica e
governamental junto a parlamentares e organismos estaduais e federais, visando a captacao

de investimentos e emendas parlamentares;

XIII - promover iniciativas de mediacdo de conflitos politicos e sociais, atuando para

assegurar a harmonia entre diferentes segmentos da sociedade e os 6rgdos de governo.

Subsecao VIII
Da Secretaria de Politicas para a Mulher

Art. 30. Compete a Secretaria de Politicas para a Mulher:

I - formular, implementar e monitorar politicas publicas voltadas a promog¢ido da
igualdade de género e ao enfrentamento das formas de discriminacdo contra a mulher;

II - planejar, coordenar e executar programas e projetos que visem a autonomia

econdmica, social e politica das mulheres;

[II - articular e integrar acdes intersetoriais no &mbito da Administragdo Publica municipal,

N

com vistas a transversalidade das politicas publicas para as mulheres;

IV - promover campanhas de conscientizacdo e educacdao para a sociedade sobre os

direitos das mulheres e o combate a violéncia de género;

V - coordenar e apoiar os servigos especializados, como centros de referéncia, casas de

acolhimento e atendimento a mulher em situacao de violéncia;

VI - articular parcerias com os governos estadual e federal, além de organizacdes da

sociedade civil, para a execucdo de programas e projetos voltados as mulheres;

VII - acompanhar e monitorar a implementacdo de leis e normativas relacionadas aos

direitos das mulheres no ambito municipal;

VIII - incentivar e apoiar a participacao das mulheres nos espacos de decisio politica,

social e econémica no Ambito do municipio;

IX - promover estudos, pesquisas e levantamentos de dados sobre a situagdo das mulheres

no municipio, a fim de subsidiar a formulagdao de politicas publicas;
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X - garantir o acesso das mulheres aos servicos publicos, com atengao especial as mulheres
em situacdo de vulnerabilidade social, como as indigenas, negras, quilombolas, rurais,

jovens, idosas e com deficiéncia;

Xl - coordenar e fortalecer os conselhos municipais e outras instancias de controle

social relacionadas as politicas para as mulheres;

XIl -incentivar a criagdo e o fortalecimento de redes de apoio e enfrentamento a violéncia
contra a mulher, envolvendo institui¢des publicas e privadas, organiza¢cdes comunitarias e

movimentos sociais;

XIII - divulgar amplamente os direitos das mulheres e os servicos de apoio disponiveis,

visando garantir o pleno acesso a informacao.

CAPITULO V
Da Agilidade Administrativa

Art. 31. Cabe a Administracdo Publica promover permanentemente a modernizacio

administrativa dos servigos, visando atender as necessidades da comunidade.

Art. 32. Com o objeto de reservar as autoridades superiores as funcdes de
planejamento, orientag¢do, coordenagdo, controle e supervisao e acelerar a tramitagdo

administrativa serdo observadas as seguintes praticas desburocratizadoras:

I - delegacdo de maior soma de poderes decisérios as chefias imediatas que se situam

na base da organizac¢ao, principalmente em relacdo a assuntos de rotineiros;

II - encaminhamento de pleitos e documentos, originados de qualquer entidade ou pessoas

diretamente aos 6rgaos encarregados de resolverem o problema;

[II - desconcentracgao fisica dos pontos de atendimento ao publico encarregado de prestar

aos cidadaos, receber requerimentos, processos e reclamacdes;

IV - remessa de processos a Procuradoria-Geral apenas nos casos que envolverem
questdes juridicas novas, assim consideradas as duvidas de direito ainda nao dirimidas

em pronunciamentos anteriores no referido 6rgao.
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CAPITULO VI

Dos Cargos Comissionados e das Gratificacdes

Art. 33. Ficam criados na estrutura organizacional dos 6rgaos do Poder Executivo os cargos
de provimento em comissao descritos no Anexo I, organizados e classificados por simbolos,

na forma prevista no referido anexo.

§12. As nomeagdes para os cargos de provimento em comissdo sao de livre escolha do(a)

Prefeito(a) e se destinam as atribuig¢des de chefia, diregdo e assessoramento.

§22. As exoneragdes dos ocupantes dos cargos de provimento em comissdo podem
ocorrer a qualquer tempo e sem necessidade de motivacio, por serem cargos publicos
ad nutum, ressalvada a estabilidade proviséria da gestante prevista no art. 10, inciso 1],

alinea “b”, do Ato das Disposi¢cGes Constitucionais Transitérias.

§32. E nula de pleno direito a nomeacio para cargo de provimento em comissio que seja
realizada apds o atingimento do limite de despesa de pessoal estabelecido no art. 20,

inciso 111, alinea “b”, da Lei Complementar Federal n. 101/2000.

§42. E proibida a nomeacao de cédnjuge, companheiro ou parente em linha reta, colateral
ou por afinidade, até o terceiro grau, inclusive, da autoridade nomeante ou de servidor
da mesma pessoa juridica investido em cargo de direcdo, chefia ou assessoramento,
para o exercicio de cargo em comissao ou de confianc¢a ou, ainda, de fungao gratificada

na Administragao Publica Direta e Indireta do municipio.

§52. O disposto no paragrafo anterior ndo se aplica aos cargos publicos ocupados pelos

denominados agentes politicos.

§62. Nao poderao ser nomeados para cargos de provimento em comissao e fun¢des de
confianga os condenados em decisdo transitada em julgado ou proferida por érgao
colegiado em razdo da pratica de infracdo penal que envolva ameac¢a ou violéncia

doméstica e familiar contra a mulher, no d&mbito da Lei n. 11.340/2006.

§72. A vedacgdo constante do paragrafo anterior também se aplica aos condenados em
decisdo transitada em julgado ou proferida por 6rgao colegiado em razao da pratica de

infracdao penal contra crianc¢a, adolescente ou pessoa idosa, bem como aos condenados
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em decisdo transitada em julgado ou proferida por 6rgao colegiado em razao da pratica
de infragdo penal contra a Administracio Publica, ou ato de improbidade administrativa

tipificado na legislacao elaborada pelo ente competente.

§8¢2. As vedacdes constantes dos paragrafos 62 e 72 deste artigo cessardo automaticamente

apds decorridos 05 (cinco) anos do transito em julgado da decisio.

Art. 34.Fica criada a Gratificagdo de Desempenho de Atividade (GDA) no valor de até 50%
(cinquenta por cento) do vencimento-base do servidor ocupante de cargo de provimento
em comissdo que demonstrar especial desempenho no exercicio de suas atribuicdes,
consistente em, mas nao se limitando a:

I - pontualidade e presteza no atendimento ao publico;

II — zelo com a coisa publica;

[II - proatividade no servico;

IV - especializacdo na area de atuacdo, mediante a apresentacdo ao setor de recursos

humanos de certificacdes de cursos, seminarios, palestras, etc., sobre a area de atuacio;

V - conduta ética e respeito a ordem hierarquica;

VI - respeito as orientagdes técnicas e juridicas provenientes dos 6rgaos de

assessoramento e consulta, especialmente da Procuradoria Juridica;

VII - compromisso didrio e permanente com o registro de frequéncia no trabalho;

VIII - compromisso no que diz respeito ao cumprimento do que determina a legislacdo

municipal, especialmente a que rege os agentes publicos e seu regime juridico.

§1¢2. A gratificagdo referida no caput deste artigo nao se aplica aos agentes politicos que

integram o Poder Executivo, destinando-se exclusivamente:

I — aos cargos de provimento em comissdo vinculados as estruturas dos Niveis III, IV, V,
VI, VII, VIII e IX, descritos no art. 16 desta Lei;

II - aos cargos e fungdes relacionados ao Setor de Licitagdes e Compras Publicas.
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§22. O ocupante de cargo de provimento efetivo que esteja designado para o exercicio de
funcdo de confiangca também fara jus a gratificagdo prevista neste artigo, desde que

cumpridos os requisitos estabelecidos nos incisos do caput e demais paragrafos.

§32. A gratificacido referida no caput deste artigo nido constituira direito adquirido, ainda
que o agente publico cumpra de forma objetiva os requisitos previstos nos incisos, sendo da
discricionariedade do Chefe de Poder Executivo concedé-la ou nao, considerando

principalmente os fatores econémicos, fiscais e orcamentarios.

§4°2. Possui natureza remuneratoéria a gratificacido criada neste artigo.

§52. Somente tera direito a GDA o agente publico que esteja em efetivo exercicio de suas
atribui¢des, sendo vedada a concessdo ao agente publico que esteja eventualmente em

desvio de funcio, férias, licenca ou qualquer outra forma de afastamento do servico.

§62. A gratificacdo prevista neste artigo nao se aplica aos ocupantes dos cargos de

Diretor Escolar, Diretor Escolar Adjunto e Supervisor Escolar.

TITULO III

Disposi¢coes Gerais

Art. 35. Os diversos setores da Administragdo Publica devem funcionar perfeitamente

articulados em regime de mutua colaboracao.

Art. 36. Para efeito de remuneracdo dos Secretarios Municipais, serd levado em
consideracao a legislacao especifica que trata sobre os subsidios dos agentes politicos

do Poder Executivo, editada e publicada a cada legislatura.

Art. 37. O municipio dara atengio especial ao treinamento de seus servidores, fazendo-
0, na medida de sua disponibilidade financeira e da conveniéncia do servico, realizando

cursos e estagios especiais de treinamento e aperfeicoamento.

Art. 38. A estrutura administrativa da Prefeitura Municipal de Sdo Domingos compde-

se dos 46rgaos e cargos publicos constantes dos Anexos desta Lei.

Art. 39. Ficam extintas todas as gratificacées previstas para os cargos de provimento

em comissdo na legislacdo municipal anterior ao inicio da vigéncia desta Lei, devendo
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permanecer apenas a GDA, nos termos do art. 34.

§12. O disposto neste artigo ndo se aplica:

I - as gratificagdes previstas para os cargos de Diretor Escolar, Diretor Escolar Adjunto

e Supervisor Escolar, que continuam sendo regidas por legislacdo propria;

Il - as gratificagbes previstas para os cargos e func¢des relacionados ao Setor de
Licitacdes e Compras Publicas, que continuam sendo regidas por legislagdao propria.

§29. A gratificacdo criada no artigo 34 desta Lei pode ser cumulada com as previstas
para os cargos e fung¢des descritos no inciso I do paragrafo primeiro deste artigo, desde que

o agente publico comprove o cumprimento dos requisitos exigidos.

Art. 40. A remuneragdo bruta dos ocupantes dos cargos de provimento em comissao
que integram a estrutura administrativa do Poder Executivo municipal ndo podera

exceder o subsidio fixado para os Secretarios Municipais (CC-1).

§12. Nido serdao computadas para a finalidade deste artigo as verbas de carater

puramente indenizatoério.

§22. O disposto no caput deste artigo nao se aplica ao Procurador-Geral do Municipio,
cuja remuneragdo € limitada nos termos da Tese de Repercussdo Geral definida pelo
Supremo Tribunal Federal no julgamento do RE 663.696 (Tema n. 510).

§3¢2. O disposto no caput deste artigo também nao se aplica aos ocupantes dos cargos de
Diretor Escolar, Diretor Escolar Adjunto e Supervisor Escolar, tendo em vista a

existéncia de legislacdo federal prépria regulando suas remuneragdes.

§42. Nao se aplica o disposto no caput deste artigo ao agente publico cujo vencimento- base

minimo (piso salarial) seja fixado por legislacdo proépria.

Art. 41. Para os fins desta Lei, entende-se por agente politico o(a) Prefeito(a), o(a) Vice-

Prefeito(a) e seus auxiliares diretos (Chefe de Gabinete e Secretarios Municipais).

Art. 42. Os ocupantes dos cargos de provimento em comissao que integram a estrutura
administrativa do Poder Executivo municipal gozarao suas férias durante o periodo em

que o referido 6rgdo estiver de recesso, conforme dispuser regulamento, sendo-lhes
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assegurado, também, o respectivo terco constitucional.

Art. 43. Eventuais conflitos de atribui¢des ou competéncias entre agentes publicos e/ou
6rgaos da Administragdo Publica municipal serdao resolvidos pelo Chefe do Poder

Executivo, que, mediante decreto, esclarecera as corretas atribuicdes e competéncias.

Art. 44. Aplica-se a Administracao Publica municipal, no que couber, as disposi¢ées da
Lei Federal n. 9.784 /1999 e Decreto-Lein. 200/1967.

Art. 45. O Chefe do Poder Executivo podera, mediante decreto, regulamentar a presente lei,

desde que nido crie ou aumente despesas e nem crie ou extinga 6rgaos publicos.
Art. 46. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo, ficando revogadas as Leis
Municipais n. 047/1998 e 114/2001 e suas respectivas alterantes, bem como as leis e

demais atos normativos que regulem de forma contraria as matérias tratadas nesta Lei.

Sao Domingos-PB, 28 de fevereiro de 2025.

ADEI S FREIRES

Chefe do Poder Executivo
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ANEXO I
ESTRUTURA ADMINISTRATIVA

1. ORGAOS DE ADMINISTRACAO SUPERIOR:
1.1. Gabinete do(a) Prefeito(a).

2. ORGAOS DE NATUREZA INSTRUMENTAL:

2.1. Chefia de Gabinete;

2.2. Secretaria de Administragido;

2.3. Secretaria de Financgas;

2.4. Secretaria de Planejamento e Gestdo de Convénios;
2.5. Secretaria de Transportes;

2.6. Procuradoria-Geral.

3. ORGAOS DE NATUREZA PROGRAMATICA:
3.1. Secretaria de Infraestrutura Urbana e Rural;
3.2. Secretaria de Satde e Meio Ambiente;

3.3. Secretaria de Educagdo;

3.4. Secretaria de Cultura, Esporte e Turismo;
3.5. Secretaria de Assisténcia Social;

3.6. Secretaria de Agricultura;

3.7. Secretaria de Articulacdo Governamental;
3.8. Secretaria de Politicas para a Mulher.

4. ORGAOS DE DIRECAO SUPERIOR:

SECRETARIAS CARGO SIMBOLO QUANTIDADE
1 Chefia de Gabinete CC-1 1
2 Secretario(a) de Administragido CC-1 1
3 Secretario(a) de Financas CC-1 1
4 Secretario(a) de Planejamento e Gestdo de CC-1 1

Convénios
5 Secretario de Transportes CC-1 1
6 Procurador-Geral CC-1 1
7 Secretario(a) de Infraestrutura Urbana e Rural CC-1 1
8 Secretario(a) de Sauide e Meio Ambiente CC-1 1
9 Secretario(a) de Educacao CC-1 1
10 Secretario(a) de Cultura, Esporte e Turismo CC-1 1
11 Secretario(a) de Assisténcia Social CC-1 1
12 Secretario(a) de Agricultura CC-1 1
13 Secretario(a) de Articulacdo Governamental CC-1 1
14 Secretario(a) de Politicas para a Mulher CC-1 1
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5. CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO

UNIDADE CARGO SIMBOLO QUANTIDADE
Secretaria Secretario(a) CC-1 13
Procuradoria-Geral Procurador(a)-Geral CC-1 01
Superintendéncia Superintendente CC-2 02
Tesouraria Tesoureiro(a) CC-2 01
Ouvidoria Ouvidor(a) CC-2 01
Coordenacao Coordenador(a) CC-3 08
Direcao Diretor(a) CC-4 03
Departamento Chefe CC-5 20
Assessoria de Comunicag¢do Assessor(a) CC-5 01
Assessoria de Planejamento Assessor(a) CC-5 03
Divisao Chefe/Supervisor CC-6 08
Assessor(a) Técnico(a) I AT-1 10

Assessoria Técnica

Assessor(a) Técnico(a) II AT-2 09
Unidade de Apoio Administrativo Chefe CC-7 14
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ANEXO II
DESCRICAO, ATRIBUICOES, CONDICOES DE TRABALHO E FORMA DE ADMISSAO

CARGO: Secretario(a) Chefe de Gabinete

Identificacao
Simbolo: CC-1
Referéncia: Unico

Numero de vagas: 01 (uma) vaga

ATRIBUICOES: Responsavel por coordenar e supervisionar as atividades administrativas da
chefia de gabinete, atuando como elo entre o(a) Prefeito(a) e os diversos setores da Administracdao
Publica; organizar a agenda oficial; atender demandas da populacdo e de autoridades; garantir a
comunicacdo eficiente entre o gabinete e os 6rgios publicos; acompanhar projetos estratégicos;
assessorar na tomada de decisdes; revisar documentos e relatérios; representar o(a) Prefeito(a) em
eventos e reunides quando necessario; assegurar que as a¢des e politicas da gestdo municipal
sejam executadas de forma eficaz e alinhadas as diretrizes do governo; exercer atribuigdes afins

ou correlatas a natureza ou a finalidade do cargo.

Condic¢oes de Trabalho
Geral: O exercicio do cargo exigira atendimento ao publico.

Recrutamento

Forma: Cargo publico de livre nomeacdo e exoneragdo (ad nutum).

Requisitos
Instrucido Formal: Nio é exigida escolaridade formal.

Idade Minima: 18 (dezoito) anos completos.
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CARGO: Secretario(a) de Administracio

Identificacao
Simbolo: CC-1
Referéncia: Unico

Numero de vagas: 01 (uma) vaga

ATRIBUICOES: Responsavel por formular e coordenar a politica de recursos humanos da
Administracdo; fiscalizar e controlar os registros de frequéncia dos servidores; controlar e
fiscalizar as obrigacées e direitos dos servidores; promover politicas de desenvolvimento de
recursos humanos, por meio de treinamento e aperfeicoamento de pessoal; realizar as atividades
relacionadas ao recrutamento, selecio, admissdo, nomeag¢do, promoc¢ao, exoneracao,
reintegracdo, remocao, afastamento e processo administrativo disciplinar de servidores; executar
as atividades relativas a folha de pagamento, emissdo de contracheques, direitos e beneficios,
além do registro funcional dos servidores; manter atualizadas as informag¢des do cadastro
funcional dos servidores; orientar os servidores quanto aos seus direitos e deveres, bem como nas
solicitagdes de vantagens e beneficios, de acordo com a legislacdo vigente; orientar e fiscalizar a
atualizacdo e a aplicacdo do Estatuto dos Servidores e do Plano de Cargos, Carreiras e
Remuneragdes; propor e acompanhar a execugdo de campanhas, programas de beneficios e outras
atividades que visem a melhorar a qualidade de vida dos servidores; identificar as caréncias de
treinamento e desenvolvimento, propondo a realizacdo de cursos e treinamentos que atendam as
necessidades e os objetivos dos diversos 6rgiaos municipais; formular um sistema de controle e
acompanhamento de processos e de patrimonio da Prefeitura Municipal; executar as atividades de
recebimento, protocolo, triagem e distribui¢do de processos e documentos destinados as diversas
unidades da Prefeitura; controlar a tramitacdo de processos, informando sobre sua localizagdo
atual, quando solicitado; planejar e executar o tombamento de todos os bens da Prefeitura;
gerenciar a guarda, conservagdo, classificacdo, codificagdo e registro dos materiais e
equipamentos; executar, controlar e avaliar as atividades dos servigos gerais; exercer atribui¢des

afins ou correlatas a natureza ou a finalidade do cargo.

Condicoes de Trabalho

Geral: O exercicio do cargo exigira atendimento ao publico.

Recrutamento

Forma: Cargo publico de livre nomeacio e exoneracdo (ad nutum).

Requisitos
Instrucao Formal: Preferencialmente graduag¢do em curso de ensino superior em area correlata
as atribuicdes.

Idade Minima: 18 (dezoito) anos completos.
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CARGO: Secretario(a) de Financas

Identificacao

Simbolo: CC-1

Referéncia: Unico

Numero de vagas: 01 (uma) vaga

ATRIBUICOES: Responsavel pela execucdo da politica econdmica do municipio; administrar a divida
ativa; cadastrar, lancar e arrecadar receitas e rendas municipais; preparar balancetes, bem como o
Balanco Geral e as prestacdes de contas de recursos transferidos para o municipio por outras esferas
de Governo; processar a despesa e manter registros e controles da administracio financeira, contabil
e patrimonial; desenvolver e executar a politica tributaria, com a fiscalizacdo da receita tributaria
e a normatizacdo dos procedimentos relativos a elaboracdo da programacao financeira da execucido
orcamentaria e da contabilidade publica; coordenar a definicdo e o controle da politica de
endividamento do municipio, da captagio e aplicacdo de recursos, promovendo o relacionamento do
municipio com organizac¢des financiadoras dos programas e politicas publicas; decidir sobre
alteracdes nos limites de zonas e setores fiscais; elaborar as tabelas de valores de terrenos, de
custo de construcio e de enquadramento das edificacées, submetendo-as ao Executivo para
aprovacido; estabelecer o calendario fiscal do municipio; fornecer alvaras para localizacdo ou
exercicio de atividades quanto ao zoneamento de uso, fiscalizando e arrecadando os respectivos
tributos; estudar a legislacdo tributaria federal e estadual, bem como seus possiveis reflexos e
aplicacdo no Ambito municipal, propondo alteracées que proporcionem ao municipio permanente
atualizagdo no campo tributario; apreciar as reclamagdes contra o lancamento de tributos; exercer as
atividades referentes ao langcamento, arrecadacdo e fiscalizacdo dos tributos e demais rendas
municipais, ao recebimento, pagamento, guarda e movimentacdo de dinheiro e outros valores do
municipio, e ao registro de controle contabil da administracdo orcamentaria, financeira e patrimonial;
solicitar a realizagdo de programas de REFIS - Recuperagdo Fiscal; enviar a Procuradoria Juridica
os casos de inadimpléncia para apuracdo da responsabilidade civil e criminal do contribuinte;
inscrever na divida ativa os contribuintes em débito com os tributos municipais, apdés a devida
constatacdo do débito, respeitando o procedimento descrito no Cédigo Tributario; observar as normas

tributarias; exercer atribuicdes afins ou correlatas a natureza ou a finalidade do cargo.

Condicoes de Trabalho

Geral: O exercicio do cargo exigira atendimento ao publico.

Recrutamento

Forma: Cargo publico de livre nomeacdo e exoneragdo (ad nutum).

Requisitos

Instrucido Formal: Preferencialmente graduacdo em curso de ensino superior em area correlata
as atribuigdes.

Idade Minima: 18 (dezoito) anos completos.
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CARGO: Secretario(a) de Planejamento e Gestio de Convénios

Identificacao

Simbolo: CC-1

Referéncia: Unico

Numero de vagas: 01 (uma) vaga

ATRIBUICOES: Responsavel por coordenar a formulacgio e execucio das politicas de planejamento
estratégico do municipio, assegurando a integracdo das acGes governamentais com as necessidades
da populacdo e as diretrizes institucionais; elaborar, supervisionar e avaliar planos, programas e
projetos voltados para o desenvolvimento municipal, garantindo sua viabilidade técnica, financeira e
social; identificar oportunidades de captacdo de recursos junto a 6rgdos estaduais, federais e
instituicdes privadas, promovendo parcerias estratégicas e articulando ac¢des para viabilizar
investimentos; gerenciar convénios, contratos de repasse e termos de cooperacdo, acompanhando
todas as etapas, desde a formalizagdo até a prestagdo de contas, para garantir o cumprimento das
obrigacdes legais e evitar penalidades ao municipio; assessorar os demais 6rgdos da administracio
na elaboragio de projetos e propostas, auxiliando na adequacido as normativas e na busca por fontes
de financiamento; monitorar indicadores socioecondmicos, promovendo estudos e diagndsticos que
embasem a tomada de decisOes e permitam a definicdo de prioridades para politicas publicas;
incentivar a moderniza¢do administrativa, adotando praticas inovadoras e ferramentas tecnolégicas
para aprimorar a gestdo de projetos e convénios; supervisionar a construcdo e execu¢do do Plano
Plurianual (PPA), da Lei de Diretrizes Or¢camentarias (LDO) e da Lei Orcamentaria Anual (LOA),
garantindo o equilibrio financeiro e a coeréncia entre planejamento e execucdo orcamentaria;
promover capacita¢cdes para servidores municipais, visando a melhoria da gestdo de convénios e
projetos, reduzindo riscos de inadimpléncia e garantindo maior eficiéncia na aplicagdo dos recursos
publicos; fiscalizar e garantir o cumprimento dos prazos e exigéncias para a formalizacdo, execugdo
e prestacdo de contas de convénios e parcerias, prevenindo bloqueios ou suspensdes de repasses
financeiros; representar o municipio em reunides, féruns, audiéncias publicas e eventos relacionados
ao planejamento, a captacdo de recursos e a gestdo de convénios, fortalecendo a interlocucdo com
instincias governamentais e sociedade civil para impulsionar o desenvolvimento local; exercer

atribuicGes afins ou correlatas a natureza ou a finalidade do cargo.

Condicoes de Trabalho

Geral: O exercicio do cargo exigira atendimento ao publico.

Recrutamento

Forma: Cargo publico de livre nomeacdo e exoneragdo (ad nutum).

Requisitos

Instrucido Formal: Preferencialmente graduacdo em curso de ensino superior em area correlata
as atribuigdes.

Idade Minima: 18 (dezoito) anos completos.
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CARGO: Procurador-Geral do Municipio

Identificacao

Simbolo: CC-1

Referéncia: Unico

Numero de vagas: 01 (uma) vaga

ATRIBUICOES: Responsavel por assessorar e orientar juridica e normativamente o municipio,
possuindo competéncias para exercer a representacdo judicial e extrajudicial do municipio em
qualquer Juizo ou Tribunal, bem como prestar apoio ao(a) Prefeito(a) e demais 6rgios em assuntos
juridicos e legislativos; colaborar na elaboracdo de projetos de lei, decretos e regulamentos a
serem expedidos pelo Chefe do Poder Executivo; revisar contratos, convénios, acordos, exposicdes de
motivos, razées de vetos, memoriais e outras pecas que envolvam matéria juridica; promover a
uniformidade do entendimento das leis aplicaveis a Administracdo Publica, prevenindo e dirimindo
conflitos de interpretacdo entre os Orgdos; representar o municipio nas causas judiciais ou
extrajudiciais em que este for autor, réu ou terceiro interveniente, em qualquer Juizo, Tribunal ou
Instancia, podendo, independentemente de autorizacdo expressa, desistir, transigir, fazer acordo,
firmar compromisso, confessar, receber e dar quitagdo sobre o objeto; coligir elementos de fato
e de direito e preparar, em regime de urgéncia, as informag¢des que devam ser prestadas em
mandado de seguranca pelo Chefe do Executivo, Secretarios Municipais e outros agentes do Poder
Publico; arrazoar recursos interpostos de decisdes de qualquer instancia, na defesa do municipio,
quando julgar viavel do ponto de vista juridico; representar os interesses da Administracdo Publica
Direta junto aos Tribunais de Contas e demais drgdos de controle; promover a regularizacido
judicial dos titulos de propriedade do municipio, a vista dos elementos que lhe forem fornecidos pelos
servigos competentes; expedir instru¢des normativas, de observancia obrigatéria por todos os
6rgdos da Administracdo Publica, quanto a instrumentalizacdo dos processos judiciais e/ou

administrativos; exercer atribui¢des afins ou correlatas a natureza ou a finalidade do cargo.

Recrutamento

Forma: Cargo publico de livre nomeacdo e exoneracdo (ad nutum).

Requisitos
Instrucao Formal: Graduag¢do em Direito e inscrigdo nos quadros da OAB.

Idade Minima: 25 anos completos.
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CARGO: Secretario(a) de Infraestrutura Urbana e Rural

Identificacao

Simbolo: CC-1

Referéncia: Unico

Numero de vagas: 01 (uma) vaga

ATRIBUICOES: Responsavel por formular, executar e avaliar a politica municipal de desenvolvimento
da infraestrutura urbana e rural, em consonancia com as diretrizes gerais da Administracdo Publica e
a legislacdo vigente; realizar atividades relativas a limpeza publica, administracdo de cemitérios,
conservacdo e manutencdo de pragas e areas verdes dos nucleos urbanos; fiscalizar os servicos
concedidos ou permitidos e o cumprimento das normas de policia administrativa a cargo do
municipio, exceto aquelas especificamente atribuidas a outras secretarias; coordenar as atividades
relativas a defesa civil na area territorial do municipio; desenvolver estudos para estabelecer
diretrizes para a politica de desenvolvimento do setor agropecudrio e de abastecimento, alinhadas as
estratégias de desenvolvimento local; orientar tedrica e tecnicamente os produtores rurais,
privilegiando a economia familiar e promovendo o aumento da produgido agricola; incentivar a
formacdo de associagdes e outras modalidades de organizacdo, além de promover programas
educativos e de extensdo rural, podendo firmar convénios com outros 6rgios; executar as obras de
acordo com os planos e projetos elaborados pela Secretaria de Planejamento e Gestdo de Convénios,
cabendo-lhe também a elaboracdo dos projetos executivos; proceder a elaboragdo e aplicacdo de
normas técnicas, estabelecimento de padrées de qualidade e parametros de custos para as atividades
de obras; criar o controle de qualidade das obras publicas do municipio; executar obras em convénio
com oOrgdos dos Governos Federal e Estadual; proceder a fiscalizagdo de obras, acompanhando
cronogramas de execug¢do e tomando as medidas necessarias ao cumprimento efetivo; garantir o
cumprimento das especificagdes dos materiais utilizados na execu¢do das obras; gerenciar a
execucdo de projetos de conservacdo de infraestruturas; executar a construcdo e recuperacido de
pragas e jardins; elaborar e executar projetos de esgotamento sanitario e drenagem urbana; zelar
pela iluminacdo publica; exercer atribuicdes afins ou correlatas a natureza ou a finalidade do

cargo.

Condig¢oes de Trabalho

Geral: O exercicio do cargo exigira atendimento ao publico.

Recrutamento

Forma: Cargo publico de livre nomeacéo e livre exoneragdo (ad nutum).

Requisitos

Instrucido Formal: Preferencialmente graduacdo em curso de ensino superior em area correlata
as atribuigdes.

Idade Minima: 18 (dezoito) anos completos.
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CARGO: Secretario(a) de Saide e Meio Ambiente

Identificacao

Simbolo: CC-1

Referéncia: Unico

Numero de vagas: 01 (uma) vaga

ATRIBUICOES: Responsavel por planejar, coordenar e executar politicas publicas voltadas a
promocédo da saude e a preservacdo ambiental no municipio; articular agées com o Ministério da
Saude e a Secretaria Estadual de Saude para garantir a qualidade e o acesso aos servigos do
Sistema Unico de Satde (SUS), incluindo a gestio do Fundo Municipal de Sadde; estabelecer
estratégias para a prevencao e controle de doengas, implementando programas de vacinac¢ao,
vigilancia sanitaria, epidemiolégica e de saide do trabalhador; fiscalizar e garantir condi¢gdes
adequadas de higiene, saneamento, qualidade dos alimentos e medicamentos comercializados;
encaminhar pacientes para tratamento especializado fora do municipio, quando necessario;
promover campanhas educativas e informativas para a melhoria da qualidade de vida da
populacdo; gerenciar recursos financeiros, humanos e materiais da pasta, assegurando a
eficiéncia na aplicacdo dos recursos publicos; desenvolver politicas ambientais voltadas a
conservacao, recuperagio e uso sustentavel dos recursos naturais; incentivar a conscientizacio
da populacio sobre a importancia da redug¢do da producgido de residuos sélidos e da preservaciao
ambiental; atuar no controle de zoonoses e epidemias de origem animal em parceria com outros
Orgdos municipais e estaduais; fiscalizar atividades econdmicas para garantir o cumprimento das
normas ambientais e minimizar impactos ao meio ambiente; acompanhar e regulamentar
processos de Licenga Ambiental, garantindo que empreendimentos estejam adequados as
exigéncias legais; fomentar a formacdo continuada de profissionais da drea ambiental e inserir a
educacdo ambiental nas praticas educativas do municipio; exercer atribuicdes afins ou correlatas

a natureza ou a finalidade do cargo.

Condicoes de Trabalho

Geral: O exercicio do cargo exigira atendimento ao publico.

Recrutamento

Forma: Cargo publico de livre nomeacio e livre exoneracio (ad nutum).

Requisitos
Instrucao Formal: Preferencialmente graduag¢do em curso de ensino superior em area correlata
as atribuigdes.

Idade Minima: 18 (dezoito) anos completos.
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CARGO: Secretario(a) de Educacao

Identificacao

Simbolo: CC-1

Referéncia: Unico

Numero de vagas: 01 (uma) vaga

ATRIBUICOES: Responsavel pelo planejamento, coordenagio e execucdo da politica municipal de
educacdo; propor politicas educacionais para o municipio, alinhadas aos objetivos de
desenvolvimento econémico, politico e social da comunidade estudantil; administrar e manter as
unidades da rede escolar municipal, garantindo as condi¢des fisicas e materiais necessarias para
o desenvolvimento das atividades; ofertar merenda escolar de qualidade aos alunos da Rede
Municipal de Ensino; desenvolver politicas e diretrizes de desenvolvimento do ensino fundamental e
da educacdo infantil; estabelecer mecanismos de avaliagdo que garantam a qualidade do ensino
publico; definir parametros e realizar avaliagdes, pesquisas e inovag¢des educacionais para garantir
a organizacgdo e funcionamento das escolas municipais; desenvolver e implantar politicas de recursos
humanos voltadas a melhoria da qualidade do ensino publico municipal; incentivar iniciativas
publicas e privadas de apoio ao ensino médio e superior; subsidiar o planejamento integrado do
municipio na area educacional; orientar e inspecionar o funcionamento dos estabelecimentos de
ensino de sua drea de competéncia; promover pesquisas e articular-se com érgaos federais, estaduais
e particulares em matérias relacionadas as politicas, legislacdo e atividades especificas da pasta,
sempre em busca do interesse publico; exercer atribui¢des afins ou correlatas a natureza ou a

finalidade do cargo.

Condicoes de Trabalho

Geral: O exercicio do cargo exigira atendimento ao publico.

Recrutamento
Forma: Cargo publico de livre nomeacdo e livre exoneragao (ad nutum).

Requisitos
Instrucido Formal: Preferencialmente graduacido em curso de ensino superior em area correlata
as atribuicdes.

Idade Minima: 18 (dezoito) anos completos.
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CARGO: Secretario(a) de Cultura, Esporte e Turismo

Identificacao
Simbolo: CC-1
Referéncia: Unico

Numero de vagas: 01 (uma) vaga

ATRIBUICOES: Responsavel por desenvolver e implementar politicas publicas que promovam a
valorizacdo da cultura local, incentivem a producdo artistica, preservem o patrimonio histérico e
fortalecam as tradiges do municipio. Deve fomentar a pratica de esportes e atividades fisicas
como ferramentas de inclusido social e satde, promovendo competi¢des, apoiando atletas locais e
garantindo a manutencao de espacos esportivos. No ambito do turismo, cabe elaborar estratégias para
atrair visitantes, divulgar as potencialidades locais, estimular o turismo sustentavel e fortalecer a
economia local por meio de parcerias. Também é funcdo desse cargo gerir recursos or¢camentarios
com eficiéncia, supervisionar projetos, representar o municipio em eventos relacionados e promover
a capacitacdo de profissionais, assegurando a participacio da comunidade na formulagdo e
execucdo de acdes que integrem cultura, esporte e turismo; exercer atribuicdes afins ou correlatas a
natureza ou a finalidade do cargo.

Condic¢oes de Trabalho
Geral: O exercicio do cargo exigira atendimento ao publico.

Recrutamento

Forma: Cargo publico de livre nomeacio e livre exoneracdo (ad nutum).

Requisitos

Instrucao Formal: Preferencialmente graduag¢do em curso de ensino superior em area correlata
as atribuigdes.

Idade Minima: 18 (dezoito) anos completos.
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CARGO: Secretario(a) de Assisténcia Social

Identificacao

Simbolo: CC-1

Referéncia: Unico

Numero de vagas: 01 (uma) vaga

ATRIBUICOES: Responsavel por formular e executar a politica de promocio social no dmbito do
municipio, articulando as fun¢des de protecdo, defesa e vigilancia sociais, bem como executar
atividades compativeis e correlatas a sua area de atuacdo; coordenar e dinamizar o programa
“Bolsa Familia” e demais programas sociais, garantindo o cumprimento de seus critérios de
acompanhamento; coordenar e dinamizar os servi¢os de prote¢do social basica por meio dos Centros
de Referéncia de Assisténcia Social - CRAS; coordenar e dinamizar os servicos de prote¢do social
especial por meio dos Centros de Referéncia Especializado de Assisténcia Social - CREAS; criar
programas de apoio a criangca e ao adolescente, além de qualificar os servicos existentes de
fortalecimento de vinculos; implantar programas de inclusdo produtiva como estratégia de
inclusdo social; garantir direitos sociais basicos para a populacdo em situacdo de risco e
vulnerabilidade social; definir uma politica de desenvolvimento social para a populacdo em
situacdo de risco e vulnerabilidade social e econdmica, incluindo servigos e beneficios
socioassistenciais, seguranca alimentar, acesso ao mercado de trabalho e seguranca de renda;
promover a intersetorialidade com outras secretarias municipais para o atendimento em rede de
individuos em desvantagem social e pessoal, como idosos, pessoas com deficiéncia, criangas e
adolescentes; promover o atendimento especializado a criancgas, adolescentes, idosos, pessoas
com deficiéncia, mulheres vitimas de violéncia e outros grupos que tiveram seus direitos violados
e se encontram em situagao de risco pessoal e social; exercer atribui¢des afins ou correlatas a natureza

ou a finalidade do cargo.

Condicoes de Trabalho
Geral: O exercicio do cargo exigira atendimento ao publico.

Recrutamento

Forma: Cargo publico de livre nomeacio e livre exoneracdo (ad nutum).

Requisitos

Instrucido Formal: Preferencialmente graduacdo em curso de ensino superior em area correlata
as atribuigdes.

Idade Minima: 18 (dezoito) anos completos.
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CARGO: Secretario(a) de Transportes

Identificacao

Simbolo: CC-1

Referéncia: Unico

Numero de vagas: 01 (uma) vaga

ATRIBUICOES: Responsavel por planejar, coordenar, executar e fiscalizar as politicas ptiblicas
voltadas para a mobilidade urbana e transporte no municipio; gerir o transporte publico
municipal, incluindo concessées, permissdes e autorizacbes de empresas e cooperativas do setor;
elaborar e implementar projetos de infraestrutura viaria, como pavimentacao, sinalizacdo horizontal
e vertical, semaforizacdo e criagdo de ciclovias; regulamentar, normatizar e fiscalizar o transporte de
cargas e passageiros, incluindo taxis, mototaxis, aplicativos de transporte, 6nibus, vans e fretamentos;
promover a¢des educativas e campanhas de conscientizacdo para um transito mais seguro e eficiente;
desenvolver estudos e projetos de engenharia de trafego para otimizar a circulacdo de veiculos e
pedestres, reduzindo congestionamentos e melhorando a fluidez viaria; supervisionar a manutencio,
ampliacdo e modernizacdo da frota de veiculos oficiais do municipio, incluindo ambulancias, 6nibus
escolares e viaturas administrativas; articular parcerias com governos estadual e federal para
captacdo de recursos e investimentos em infraestrutura de transporte; atuar na definicdo e
implementac¢do de planos diretores de mobilidade urbana e transportes, garantindo acessibilidade e
inclusdo; supervisionar terminais rodovidarios, pontos de embarque e desembarque, estacionamentos
publicos e areas de carga e descarga; monitorar e controlar impactos ambientais causados pelo setor
de transportes, promovendo solu¢des sustentaveis, como incentivo ao transporte coletivo e ao uso de
combustiveis menos poluentes; interagir com a sociedade civil, ouvindo demandas de cidadaos,
sindicatos, associacdes e empresas do setor, garantindo um transporte mais eficiente e
democratico; desenvolver sistemas de monitoramento e controle de trafego, utilizando tecnologia
para otimizar a gestdo vidria; atuar na prevencdo e resposta a situagdes emergenciais relacionadas ao
transito, como acidentes, interdi¢des e desastres naturais; prestar contas das acdes da secretaria
ao prefeito e demais 6rgdos de controle, garantindo transparéncia e eficiéncia na gestdo publica;

exercer atribuicGes afins ou correlatas a natureza ou a finalidade do cargo.

Condic¢oes de Trabalho

Geral: O exercicio do cargo exigira atendimento ao publico.

Recrutamento

Forma: Cargo publico de livre nomeacio e livre exoneracdo (ad nutum).

Requisitos
Instrucido Formal: Preferencialmente graduacdo em curso de ensino superior em area correlata
as atribuicdes.

Idade Minima: 18 (dezoito) anos completos.
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CARGO: Secretario(a) de Agricultura

Identificacao

Simbolo: CC-1

Referéncia: Unico

Numero de vagas: 01 (uma) vaga

ATRIBUICOES: Responsavel por planejar, coordenar e implementar politicas ptiblicas que promovam
o desenvolvimento sustentavel da agricultura e pecuaria no municipio; formular estratégias para o
fortalecimento da agricultura familiar, a criacdo e gestdo de programas de apoio técnico e financeiro
aos produtores rurais, e o incentivo a diversificacdo das atividades agropecuarias; fomentar praticas
sustentaveis, visando a conservacdo ambiental e o uso racional dos recursos naturais, além de
promover o acesso a inovac¢do tecnolégica e a capacitacdo técnica no campo; articular parcerias e
convénios com instituigdes publicas, privadas e organizacdes nido governamentais para ampliar
investimentos e recursos destinados ao setor; supervisionar a execuc¢do de projetos relacionados a
seguranca alimentar, como o apoio a produc¢ido de alimentos para abastecimento local e o incentivo ao
cooperativismo e associativismo entre os produtores rurais; organizar feiras agropecudrias, a gestdo
de servicos de extensdo rural e o fortalecimento das cadeias produtivas locais, buscando integrar
os produtores as politicas de crédito rural e mercado; representar os interesses do municipio em
féoruns relacionados ao setor agricola; propor e regulamentar legislacdes pertinentes ao
desenvolvimento rural e monitorar os impactos das a¢des implementadas, garantindo sua eficacia
e alinhamento as demandas da populagio rural; exercer atribuicGes afins ou correlatas a natureza

ou a finalidade do cargo.

Condicoes de Trabalho

Geral: O exercicio do cargo exigira atendimento ao publico.

Recrutamento

Forma: Cargo publico de livre nomeacao e livre exoneragdo (ad nutum).

Requisitos
Instrucido Formal: Preferencialmente graduacdo em curso de ensino superior em area correlata
as atribuicdes.

Idade Minima: 18 (dezoito) anos completos.
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CARGO: Secretario(a) de Articulagcio Governamental

Identificacao

Simbolo: CC-1

Referéncia: Unico

Numero de vagas: 01 (uma) vaga

ATRIBUICOES: Responsavel por promover a integracdo entre os Poderes, liderancas politicas,
movimentos sociais e organizacdes da sociedade civil, buscando alinhamento e apoio para as
acoes e projetos estratégicos do governo municipal; estabelecer e manter o didlogo entre o Poder
Executivo e os demais poderes, como Legislativo e Judiciario, garantindo harmonia e cooperacgio
institucional; promover a interlocucdo com vereadores, deputados e outras autoridades, alinhando
acOes e projetos de interesse do municipio; monitorar demandas parlamentares e propor solu¢des
ou encaminhamentos para as questdes apresentadas; representar o municipio em eventos,
reunides e encontros politicos, fortalecendo parcerias institucionais; manter contato com liderangas
politicas e comunitarias para articular projetos e a¢cdes estratégicas; facilitar negociacées politicas
para viabilizar a aprovacgio de projetos, leis e agcbes do Poder Executivo junto a Camara Municipal e
outras esferas de decisdo; promover o didlogo para resolver conflitos e alinhar interesses diversos
em prol do desenvolvimento municipal; acompanhar o tramite de proposi¢des legislativas na Camara
Municipal, identificando projetos estratégicos para o Executivo; fornecer subsidios técnicos e
politicos para a defesa das iniciativas do Executivo junto aos vereadores; desenvolver estratégias
para prevenir e gerenciar crises politicas que possam impactar a Administragdo Publica municipal;
mobilizar apoio politico para iniciativas e projetos estratégicos do municipio em niveis estadual e
federal, fortalecendo parcerias intergovernamentais; assessorar o(a) Prefeito(a) na definicdo de
estratégias politicas, fornecendo andlises sobre o cendrio politico local, regional e nacional; exercer

atribui¢des afins ou correlatas a natureza ou a finalidade do cargo.

Condicoes de Trabalho

Geral: O exercicio do cargo exigira atendimento ao publico.

Recrutamento

Forma: Cargo publico de livre nomeacdo e livre exoneragdo (ad nutum).

Requisitos

Instrucao Formal: Preferencialmente graduag¢do em curso de ensino superior em area correlata
as atribuigdes.

Idade Minima: 18 (dezoito) anos completos.
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CARGO: Secretario(a) de Politicas para a Mulher

Identificacao

Simbolo: CC-1

Referéncia: Unico

Numero de vagas: 01 (uma) vaga

ATRIBUICOES: Responsavel por planejar e executar acdes para promover a igualdade de género,
o empoderamento feminino e a garantia dos direitos das mulheres, com foco no combate a
violéncia, inclusdo social e autonomia econdmica; coordenar iniciativas em areas como saude,
educacdo, trabalho, seguranca e assisténcia social; desenvolver campanhas e programas de
enfrentamento a violéncia contra a mulher, garantindo acesso a servicos de apoio e protecio;
firmar parcerias com 6rgios de seguranga e justica para assegurar direitos e protecdo as vitimas;
incentivar a capacitagdo profissional e o empreendedorismo feminino, promovendo oportunidades de
emprego e renda, especialmente para mulheres em situag¢do de vulnerabilidade; dialogar com
movimentos sociais, ONGs e associagdes para fortalecer politicas publicas voltadas as mulheres;
desenvolver campanhas educativas e projetos em escolas e comunidades para combater
esteredtipos e promover o respeito e a valorizacdo das mulheres; monitorar e avaliar a eficacia das
acdes implementadas, ajustando estratégias quando necessario; representar o municipio em
eventos e foruns sobre direitos das mulheres; buscar parcerias e recursos para viabilizar projetos
e incentivar a participacdo feminina em espagos de decisdao e lideranca politica e social;
acompanhar e propor leis que ampliem os direitos das mulheres e combatam as desigualdades de

género; exercer atribui¢des afins ou correlatas a natureza ou a finalidade do cargo.

Condicoes de Trabalho

Geral: O exercicio do cargo exigira atendimento ao publico.

Recrutamento

Forma: Cargo publico de livre nomeacao e livre exoneragdo (ad nutum).

Requisitos

Instrucido Formal: Preferencialmente graduacido em curso de ensino superior em area correlata
as atribuicdes.

Idade Minima: 18 (dezoito) anos completos.
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CARGO: Superintendente de Controle, Or¢camento e Contabilidade

Identificacao

Simbolo: CC-2

Referéncia: Unico

Numero de vagas: 01 (uma) vaga

ATRIBUICOES: Responsavel por planejar, coordenar e supervisionar a gestdo financeira,
orcamentaria e contabil do municipio, garantindo transparéncia, legalidade e eficiéncia no uso
dos recursos publicos; elaborar e acompanhar o Plano Plurianual (PPA), a Lei de Diretrizes
Orcamentarias (LDO) e a Lei Or¢camentaria Anual (LOA), assegurando que esses instrumentos
reflitam as prioridades do municipio e respeitem as metas fiscais; monitorar a execug¢do do
orgamento, avaliando o desempenho financeiro e propondo ajustes para manter o equilibrio fiscal
e a correta aplicacdo dos recursos; gerenciar a escrituragcdo contdabil, a consolidacao de balancetes
e balangos e a elaboracdo de relatérios fiscais, como o Relatério Resumido da Execucgdo
Orcamentaria (RREO) e o Relatério de Gestdao Fiscal (RGF), garantindo conformidade com as
normas contabeis e a legislagdo vigente; implementar sistemas de controle interno, realizando
auditorias periddicas para prevenir irregularidades, identificar riscos e propor melhorias na
gestdo financeira; assessorar a Administracdo Publica municipal na tomada de decisdes
estratégicas, fornecendo informac¢des detalhadas sobre arrecadagdo, despesas e planejamento
financeiro; auxiliar na captacdo de recursos externos por meio de convénios e parcerias,
otimizando o financiamento de projetos municipais; representar o municipio em reunides,
auditorias e fiscalizacdes junto a 6rgios de controle, como Tribunais de Contas e Ministérios
Publicos, assegurando o cumprimento das exigéncias legais; promover a transparéncia na
administracdo financeira, garantindo a publicacdo de dados de interesse publico e a adogdo de
ferramentas tecnolégicas para monitoramento e gestdo financeira; buscar constantemente
aprimorar processos administrativos e financeiros, garantindo uma gestdo orgamentdria eficiente
e contribuindo para a sustentabilidade fiscal e o desenvolvimento do municipio; exercer

atribuic¢des afins ou correlatas a natureza ou a finalidade do cargo.

Condicoes de Trabalho
Geral: Carga horaria semanal de 40 (quarenta) horas.

Especial: O exercicio do cargo exigira atendimento ao publico.

Recrutamento

Forma: Cargo publico de livre nomeacdo e livre exoneragdo (ad nutum).

Requisitos

Instrucido Formal: Preferencialmente graduacdo em curso de ensino superior em area correlata
as atribuigdes.

Idade Minima: 18 (dezoito) anos completos.
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CARGO: Superintendente da Casa de Apoio

Identificacao

Simbolo: CC-2

Referéncia: Unico

Numero de vagas: 01 (uma) vaga

ATRIBUICOES: Responsavel por planejar, coordenar e supervisionar todas as atividades
administrativas, operacionais e de acolhimento, garantindo um ambiente seguro, humanizado e
eficiente para os usudrios; gerenciar de forma estratégica os recursos humanos, financeiros e
materiais disponiveis, promovendo o uso racional e transparente; assegurar a qualidade dos
servicos essenciais, como alimentacao, limpeza, transporte e atendimento; articular parcerias e
estabelecer relagdes institucionais com Orgdos publicos e privados, visando a captacdo de
recursos e melhorias continuas; acompanhar e avaliar o desempenho da Casa de Apoio por meio
de relatérios periddicos, identificando desafios e propondo solu¢cdes que otimizem os processos e
os resultados; mediar conflitos entre usuarios e equipe, solucionar demandas e reclamacgdes;
assegurar o cumprimento das normas e regulamentagdes vigentes; executar quaisquer outras
atividades correlatas que contribuam para o pleno funcionamento da Casa de Apoio; exercer

atribui¢des afins ou correlatas a natureza ou a finalidade do cargo.

Condic¢oes de Trabalho
Geral: Carga horaria semanal de 40 (quarenta) horas.

Especial: O exercicio do cargo exigira atendimento ao publico.

Recrutamento

Forma: Cargo publico de livre nomeacio e livre exoneracdo (ad nutum).

Requisitos

Instrucao Formal: Preferencialmente graduag¢do em curso de ensino superior em area correlata
as atribuicdes.

Idade Minima: 18 (dezoito) anos completos.
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CARGO: Tesoureiro(a)

Identificacao

Simbolo: CC-2

Referéncia: Unico

Numero de vagas: 01 (uma) vaga

ATRIBUICOES: Responsavel por gerir os pagamentos e recebimentos do municipio, assegurando que
todas as transagdes financeiras sejam realizadas dentro das normas legais e contabeis; efetuar o
controle diario do fluxo de caixa, garantindo a disponibilidade de recursos para cumprir
compromissos financeiros da Administracdo Publica; processar a liquidacdo de despesas, conferindo
a regularidade documental e a conformidade dos pagamentos antes de sua efetivacdo; administrar
contas bancdarias da municipalidade, realizando conciliagdes bancarias periédicas para assegurar
a correta movimentacdo dos valores; zelar pela guarda e movimentacdo dos recursos financeiros,
assegurando sua correta aplicacdo conforme as determinag¢des or¢camentdrias e financeiras; emitir
ordens de pagamento e cheques, acompanhando a execugdo financeira para evitar inadimpléncias e
atrasos; prestar contas sobre a execucdo financeira ao setor responsavel, garantindo a
transparéncia e a rastreabilidade das movimentagdes de caixa; colaborar com auditorias e
fiscalizagdes, fornecendo informagdes detalhadas sobre os registros financeiros e documentagdo
comprobatéria dos pagamentos e recebimentos; manter organizada a documentagdo financeira,
assegurando a integridade dos registros e facilitando a consulta por 6rgios de controle interno e
externo; adotar medidas de seguranca na gestdo dos recursos municipais, prevenindo fraudes e
garantindo a correta destinacdo dos valores publicos; exercer atribuicdes afins ou correlatas a

natureza ou a finalidade do cargo.

Condicoes de Trabalho
Geral: Carga horaria semanal de 40 (quarenta) horas.

Especial: O exercicio do cargo exigird atendimento ao publico.

Recrutamento

Forma: Cargo publico de livre nomeacio e livre exoneracdo (ad nutum).

Requisitos
Instrucido Formal: Preferencialmente graduacdo em curso de ensino superior em area correlata
as atribuicdes.

Idade Minima: 18 (dezoito) anos completos.
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CARGO: Ouvidor(a)

Identificacao

Simbolo: CC-2

Referéncia: Unico

Numero de vagas: 01 (uma) vaga

ATRIBUICOES: Responsavel por supervisionar a politica de acesso a informagio e garantir a
protecdo dos dados no ambito da Ouvidoria; receber, encaminhar e acompanhar dentncias,
reclamacdes, sugestdes e elogios dos cidaddos sobre a prestacdo de servigcos publicos municipais;
atuar como canal de comunicagio entre a populacdo e a Administracdo Publica, assegurando que
as demandas sejam analisadas e respondidas; registrar e analisar as manifestacdes recebidas,
verificando sua procedéncia e encaminhando aos 6rgios responsaveis para providéncias; orientar
os cidadaos sobre os meios adequados para a resolucdo de problemas e esclarecer dividas sobre
os servicos publicos municipais; monitorar a qualidade dos servicos prestados pela Administragao
Publica, identificando pontos de melhoria e propondo ajustes para aperfeicoamento dos
atendimentos; elaborar relatdrios periédicos sobre as manifestacdes recebidas, destacando as
principais demandas, solu¢ées adotadas e recomendacgdes para a melhoria da gestdo publica;
promover a transparéncia ao divulgar informac¢des relevantes sobre a atuag¢do da Ouvidoria,
garantindo que os cidaddos tenham acesso facilitado as a¢ées da administragdo; exercer

atribui¢des afins ou correlatas a natureza ou a finalidade do cargo.

Condicoes de Trabalho
Geral: Carga horaria semanal de 40 (quarenta) horas.

Especial: O exercicio do cargo exigird atendimento ao publico.

Recrutamento

Forma: Cargo publico de livre nomeacao e livre exoneragao (ad nutum).

Requisitos
Instrucido Formal: Preferencialmente graduacido em curso de ensino superior em area correlata
as atribuigdes.

Idade Minima: 18 (dezoito) anos completos.



€. JORNAL OFICIAL

MUNICIiPIO DE SAO DOMINGOS - PB

Jornal Oficial do Municipio - Lei Municipal n® 002 /97
Edicdo Especial de Fevereiro de 2025 Sdo Domingos/PB - 28 de Fevereiro de 2025

CARGO: Coordenador(a) do Programa Bolsa Familia

Identificacao

Simbolo: CC-3

Referéncia: Unico

Numero de vagas: 01 (uma) vaga

ATRIBUICOES: Responsavel por gerir a unificagido dos procedimentos de gestio e execucio das a¢des
de transferéncia de renda do Governo Federal por meio do Programa Nacional de Renda Minima;
coordenar a interlocugio entre a Prefeitura, o Ministério do Desenvolvimento Social e o Estado da
Paraiba; coordenar a relacdo entre as Secretarias de Assisténcia Social, Saide e Educacgido para o
acompanhamento das condicionalidades do Programa Bolsa Familia (PBF); coordenar a execuc¢iao dos
recursos transferidos pelo Governo Federal destinados a melhoria da gestdo local do PBF; coordenar
a interlocu¢do com os membros da Instidncia de Controle Social (ICS), garantindo-lhes o
acompanhamento e a fiscalizacdo das a¢des realizadas na comunidade; coordenar a relagdo com
outras Secretarias, 6rgdos do Governo Municipal e entidades ndo governamentais, promovendo a
implantacdo de programas complementares voltados as familias beneficiarias do PBF; exercer

atribuicGes afins ou correlatas a natureza ou a finalidade do cargo.

Condic¢oes de Trabalho
Geral: Carga horaria semanal de 40 (quarenta) horas.

Especial: O exercicio do cargo exigira atendimento ao publico.

Recrutamento

Forma: Cargo publico de livre nomeacao e livre exoneragao (ad nutum).

Requisitos

Instrucao Formal: Preferencialmente graduag¢do em curso de ensino superior em area correlata
as atribuigdes.

Idade Minima: 18 (dezoito) anos completos.
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CARGO: Coordenador(a) da Atenc¢io Basica

Identificacao

Simbolo: CC-3

Referéncia: Unico

Numero de vagas: 01 (uma) vaga

ATRIBUICOES: Responsavel por auxiliar na coordenacio, elaboracio e execu¢io da politica municipal
e das estratégias da Atencdo Basica, em consondncia com as politicas estadual e nacional,
respeitando os principios do SUS; coordenar a elaboracdo e atualizacdo de normas e protocolos para
a execuc¢do das acbes e programas de Atencdo Bdasica na rede municipal de satde; promover a
articulacdo com institui¢des das diferentes esferas governamentais ou ndo governamentais, visando a
intersetorialidade como estratégia de promoc¢do da satude; desenvolver acdes em parceria com as
demais coordenacdes e areas técnicas da Secretaria de Saude, fortalecendo as agdes da Atencao
Béasica; planejar e supervisionar a execuc¢io de estratégias de expansao e fortalecimento da Estratégia
de Saude da Familia; elaborar relatdrios e analises das metas programadas, divulgando os resultados
para propor ou fortalecer estratégias; elaborar, acompanhar e apoiar a execugdo de projetos e eventos
que fomentem a qualidade das acdes da Atengdo Basica; exercer atribuicGes afins ou correlatas a

natureza ou a finalidade do cargo.

Condic¢oes de Trabalho
Geral: Carga horaria semanal de 40 (quarenta) horas.

Especial: O exercicio do cargo exigira atendimento ao publico.

Recrutamento

Forma: Cargo publico de livre nomeacio e livre exoneracdo (ad nutum).

Requisitos

Instrucao Formal: Preferencialmente graduag¢do em curso de ensino superior em area correlata
as atribuicdes.

Idade Minima: 18 (dezoito) anos completos.
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CARGO: Coordenador(a) Financeiro(a)

Identificacao

Simbolo: CC-3

Referéncia: Unico

Numero de vagas: 01 (uma) vaga

ATRIBUICOES: Responsavel por desenvolver, revisar e monitorar o orcamento da Secretaria de Satide
e Meio Ambiente, garantindo que os recursos sejam alocados de forma eficiente e alinhados as metas
e diretrizes do municipio, sempre em consulta ao Setor de Finangas e sob decisdo do Chefe do
Poder Executivo; supervisionar as atividades contabeis, assegurando conformidade com normas
contdbeis e regulamentacdes governamentais; implementar estratégias para otimizar custos
operacionais, garantindo o uso eficiente dos recursos financeiros; colaborar com a equipe de gestao
para desenvolver estratégias financeiras de longo prazo, alinhadas aos objetivos da Secretaria;
gerenciar a alocacdo de fundos para aquisicdo de equipamentos médicos, pagamento de pessoal,
compra de suprimentos e demais despesas operacionais; elaborar e apresentar relatoérios financeiros
a autoridades superiores, conselhos e 6rgaos reguladores, garantindo transparéncia e conformidade
com os requisitos de prestacdo de contas; assegurar que todas as operagdes financeiras estejam de
acordo com as leis e regulamentos vigentes em nivel municipal, estadual e federal; identificar e mitigar
riscos financeiros, desenvolvendo estratégias para minimizar impactos negativos; orientar e
capacitar a equipe financeira, garantindo que todos compreendam e sigam corretamente os
procedimentos financeiros estabelecidos; exercer atribui¢cdes afins ou correlatas a natureza ou a

finalidade do cargo.

Condicoes de Trabalho
Geral: Carga horaria semanal de 40 (quarenta) horas.

Especial: O exercicio do cargo exigira atendimento ao publico.

Recrutamento

Forma: Cargo publico de livre nomeacio e livre exoneracdo (ad nutum).

Requisitos

Instrucido Formal: Preferencialmente graduacdo em curso de ensino superior em area correlata
as atribuicdes.

Idade Minima: 18 (dezoito) anos completos.
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CARGO: Coordenador(a) das Equipes Multiprofissionais na APS (eMulti)

Identificacao

Simbolo: CC-3

Referéncia: Unico

Numero de vagas: 01 (uma) vaga

ATRIBUICOES: Responsavel por planejar, organizar e supervisionar as acdes das equipes
multiprofissionais, garantindo a integracdo entre os diferentes profissionais de saide para um
atendimento qualificado e humanizado; coordenar a implementagdo e o acompanhamento de
protocolos assistenciais, assegurando a padronizacdo e qualidade dos servicos prestados;
promover a articulagdo entre as equipes de saude da familia, NASF-AB e demais servicos da rede
de atencdo, otimizando o cuidado integral ao paciente; gerenciar a distribuiciao e alocagao de
profissionais, garantindo cobertura adequada e atendimento eficiente a populagdo; monitorar
indicadores de satde e avaliar o impacto das a¢cdes das equipes multiprofissionais, ajustando
estratégias conforme necessario; estimular a educa¢do permanente e a capacitacdo dos
profissionais, promovendo atualiza¢gdes constantes e boas praticas na atencdo primaria; apoiar a
implementacdo de politicas publicas de satide, assegurando alinhamento com diretrizes nacionais
e municipais; fomentar a¢gdes intersetoriais e comunitarias para fortalecer a promog¢do da saude
e a prevencdo de doengas; supervisionar o uso adequado dos recursos disponiveis, garantindo
eficiéncia e sustentabilidade dos servicos; atuar na mediacao e resolucido de conflitos dentro das
equipes, promovendo um ambiente de trabalho colaborativo e eficaz; exercer atribuicdes afins ou

correlatas a natureza ou a finalidade do cargo.

Condicoes de Trabalho
Geral: Carga horaria semanal de 40 (quarenta) horas.

Especial: O exercicio do cargo exigira atendimento ao publico.

Recrutamento

Forma: Cargo publico de livre nomeacio e livre exoneracdo (ad nutum).

Requisitos

Instrucido Formal: Preferencialmente graduacdo em curso de ensino superior em area correlata
as atribuicdes.

Idade Minima: 18 (dezoito) anos completos.
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CARGO: Coordenador(a) de Atencdao Especializada

Identificacao

Simbolo: CC-3

Referéncia: Unico

Numero de vagas: 01 (uma) vaga

ATRIBUICOES: Responsavel por supervisionar e coordenar as atividades dos servigos especializados
oferecidos pelo Municipio de Sdo Domingos, garantindo que os padrdes de qualidade dos servigos
de saude sejam mantidos; participar no planejamento estratégico para os servigos especializados,
considerando as necessidades da comunidade, recursos disponiveis e politicas de saude; gerenciar
os recursos financeiros, humanos e materiais alocados para os servicos especializados, otimizando
sua utilizacdo; colaborar na criacdo e implementacdo de protocolos e diretrizes para os servicos
especializados, assegurando a aderéncia as melhores praticas de qualidade; promover a educacgio
continuada para a equipe de saude especializada, garantindo que estejam atualizados com as ultimas
praticas e avancos na area; supervisionar e apoiar a equipe de profissionais de satde especializados,
promovendo um ambiente de trabalho colaborativo e produtivo; implementar sistemas de
monitoramento e avaliagdo para medir o desempenho dos servicos especializados, identificando areas
de melhoria e implementando mudancas necessdrias; estabelecer e manter parcerias com outras
instituicdes de saude, organizagdes governamentais e ndo governamentais, fortalecendo a rede de
servigos; garantir que os pacientes recebam atendimento de qualidade, promovendo um ambiente
acolhedor e eficiente nos servicos especializados; colaborar na implementacdo de politicas de
saude publica relacionadas aos servicos especializados, assegurando conformidade com
regulamentacdes e diretrizes governamentais; identificar e gerenciar os riscos associados aos servicos
especializados, adotando medidas para prevenir eventos adversos e garantir a seguranca do paciente;

N N

exercer atribui¢des afins ou correlatas a natureza ou a finalidade do cargo.

Condicoes de Trabalho
Geral: Carga horaria semanal de 40 (quarenta) horas.

Especial: O exercicio do cargo exigira atendimento ao publico.

Recrutamento

Forma: Cargo publico de livre nomeacdo e livre exoneragdo (ad nutum).

Requisitos

Instrucao Formal: Preferencialmente graduag¢do em curso de ensino superior em darea correlata
as atribuigdes.

Idade Minima: 18 (dezoito) anos completos.
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CARGO: Coordenador(a) de Vigilancia Sanitaria

Identificacao

Simbolo: CC-3

Referéncia: Unico

Numero de vagas: 01 (uma) vaga

ATRIBUICOES: Responsavel por desenvolver e implementar planos para a vigilancia sanitaria e
epidemioldgica; supervisionar equipes de profissionais de satude, epidemiologistas, inspetores
sanitarios, entre outros; organizar treinamentos e capacitacdes para a equipe; monitorar a ocorréncia
de doencas e agravos a saude na comunidade; coletar e analisar dados epidemiolégicos para
identificar tendéncias e padroes; coordenar investigacdes de surtos de doencas; implementar medidas
de controle para conter a propagacao de doencas; realizar inspecdes em estabelecimentos comerciais,
industrias e servigos para garantir o cumprimento das normas sanitarias; aplicar medidas corretivas
quando necessario; desenvolver campanhas educativas para informar a populacio sobre medidas de
prevencdo e promoc¢io da saude; colaborar na elaboracdo de politicas publicas de saide; manter a
comunicacdo efetiva com outros setores da saide e com a comunidade; divulgar informacées
relevantes sobre doencas e medidas preventivas; estabelecer parcerias e colaborar com outras
instituicdes de satde, 6rgdos governamentais e organizagdes ndo governamentais; avaliar riscos a
saude da populacdo e propor medidas para minimiza-los; manter-se atualizado sobre as ultimas
pesquisas e desenvolvimentos em epidemiologia e vigilancia sanitaria; participar de eventos
cientificos e redes de compartilhamento de informacdes; exercer atribuicdes afins ou correlatas a

natureza ou a finalidade do cargo.

Condicoes de Trabalho
Geral: Carga horaria semanal de 40 (quarenta) horas.

Especial: O exercicio do cargo exigira atendimento ao publico.

Recrutamento

Forma: Cargo publico de livre nomeacio e livre exoneracdo (ad nutum).

Requisitos
Instrucido Formal: Preferencialmente graduacdo em curso de ensino superior em area correlata
as atribuicdes.

Idade Minima: 18 (dezoito) anos completos.
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CARGO: Coordenador(a) do Meio Ambiente

Identificacao

Simbolo: CC-3

Referéncia: Unico

Numero de vagas: 01 (uma) vaga

ATRIBUICOES: Responsavel por planejar, coordenar e implementar politicas publicas voltadas a
preservacgdo, conservagao e recuperacido ambiental no municipio; desenvolver e supervisionar o Plano
Municipal de Meio Ambiente, alinhando-o as diretrizes estaduais e federais; promover agdes
educativas e de conscientizacdo sobre sustentabilidade, reciclagem e preservacdo ambiental junto
a comunidade e as escolas; coordenar a fiscalizagdo de atividades que possam gerar impacto
ambiental, garantindo o cumprimento das normas e emitindo pareceres técnicos e licengas
ambientais; implementar programas de coleta, tratamento e destinacdo de residuos soélidos,
incentivando praticas de reducgdo, reutilizacdo e reciclagem; monitorar e propor ag¢des para
preservacdo de areas de protecdo ambiental e recursos hidricos; elaborar e executar projetos de
desenvolvimento sustentavel e recuperacdo de areas degradadas; captar recursos para projetos
ambientais por meio de parcerias com entidades publicas e privadas; representar o municipio em
conselhos, comités e féruns ambientais, articulando-se com érgaos e entidades para integrar politicas
publicas; elaborar relatérios sobre as condi¢cdes ambientais e acompanhar indicadores de
desempenho; apoiar o Poder Executivo e outras secretarias em questdes ambientais que interfiram
em politicas publicas setoriais; e desempenhar outras atividades correlatas ou que lhe sejam
atribuidas pelo Prefeito Municipal ou superior hierarquico; exercer atribui¢cées afins ou correlatas a

natureza ou a finalidade do cargo.

Condicoes de Trabalho
Geral: Carga horaria semanal de 40 (quarenta) horas.

Especial: O exercicio do cargo exigird atendimento ao publico.

Recrutamento

Forma: Cargo publico de livre nomeacio e livre exoneragdo (ad nutum).

Requisitos
Instrucido Formal: Preferencialmente graduacdo em curso de ensino superior em area correlata
as atribuicdes.

Idade Minima: 18 (dezoito) anos completos.
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CARGO: Coordenador de Cultura, Esporte e Turismo

Identificacao

Simbolo: CC-3

Referéncia: Unico

Numero de vagas: 01 (uma) vaga

ATRIBUICOES: Responsavel por planejar, organizar e executar politicas publicas voltadas para o
desenvolvimento cultural, esportivo e turistico do municipio; promover e incentivar atividades
culturais, esportivas e turisticas que valorizem a identidade local e impulsionem a economia criativa;
coordenar projetos, eventos e programas que fomentem a participacdo da comunidade nessas areas;
articular parcerias com entidades publicas e privadas para a captagdo de recursos e investimentos;
supervisionar o funcionamento de equipamentos culturais, esportivos e turisticos municipais;
elaborar e implementar planos estratégicos para a valorizacdo do patrimoénio cultural e natural do
municipio; incentivar o turismo sustentavel, fortalecendo a infraestrutura e promovendo o
municipio como destino atrativo; apoiar e incentivar atletas, artistas e agentes culturais locais;
fiscalizar e garantir a correta aplicacdo de recursos destinados as dreas de sua competéncia;
promover ag¢des de inclusdo social por meio do esporte e da cultura; representar o municipio em
eventos e foruns relacionados as suas areas de atuacio; exercer atribuicdes afins ou correlatas a

natureza ou a finalidade do cargo.

Condicoes de Trabalho
Geral: Carga horaria semanal de 40 (quarenta) horas.

Especial: O exercicio do cargo exigird atendimento ao publico.

Recrutamento

Forma: Cargo publico de livre nomeacio e livre exoneracdo (ad nutum).

Requisitos

Instrucido Formal: Preferencialmente graduac¢do em curso de ensino superior em area correlata
as atribuigdes.

Idade Minima: 18 (dezoito) anos completos.
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CARGO: Diretor(a) de Gestiao de Convénios

Identificacao

Simbolo: CC-4

Referéncia: Unico

Numero de vagas: 01 (uma) vaga

ATRIBUICOES: Responsavel por desenvolver normativas e procedimentos internos para a celebragio
de convénios, garantindo conformidade legal e transparéncia; avaliar propostas de convénios
apresentadas por entidades interessadas; verificar a documentac¢do necessaria para a celebracgdo dos
convénios; participar de negociacdes para ajustar os termos e condi¢des dos convénios; fornecer
orientacdo técnica as entidades proponentes durante o processo de elaboracdo de propostas e
execuc¢do de convénios; monitorar e fiscalizar a aplicacdo dos recursos provenientes dos convénios,
garantindo que sejam utilizados de acordo com o estabelecido; coordenar o processo de prestacao
de contas por parte dos conveniados, avaliando a documentacdo apresentada e verificando a
conformidade com os gastos; identificar eventuais irregularidades e propor medidas corretivas;
avaliar os resultados alcancados por meio da execug¢do dos convénios e monitorar o impacto das
acoes financiadas nos objetivos estabelecidos; manter um sistema de informacgido para o registro e
acompanhamento de convénios; gerar relatérios periédicos sobre o status e desempenho dos
convénios; manter-se atualizado sobre a legislacdo aplicavel a gestdo de convénios; adotar praticas
alinhadas as exigéncias legais; exercer atribui¢des afins ou correlatas a natureza ou a finalidade

do cargo.

Condic¢oes de Trabalho
Geral: Carga horaria semanal de 40 (quarenta) horas.

Especial: O exercicio do cargo exigira atendimento ao publico.

Recrutamento

Forma: Cargo publico de livre nomeagao e livre exoneragdo (ad nutum).

Requisitos

Instrucido Formal: Preferencialmente graduacido em curso de ensino superior em area correlata
as atribuicdes.

Idade Minima: 18 (dezoito) anos completos.
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CARGO: Diretor de Unidade Basica de Saude

Identificacao

Simbolo: CC-4

Referéncia: Unico

Numero de vagas: 02 (duas) vagas

ATRIBUICOES: Responsavel por coordenar as atividades administrativas da Unidade Basica de
Saude (UBS), gerenciando recursos humanos, financeiros e materiais; assegurar o cumprimento
de normas e regulamentos de saude; implementar planos estratégicos alinhados as politicas
municipais e nacionais; estabelecer metas e indicadores de desempenho para avaliagdo continua;
supervisionar equipes multidisciplinares, garantindo um ambiente de trabalho colaborativo;
assegurar a oferta de servicos essenciais, como consultas médicas, atendimentos de enfermagem,
vacinac¢ao e acdes de promocdo da saude; desenvolver e implementar programas de prevencao e
controle de doengas; coordenar o atendimento a grupos especificos, como criancas e idosos;
promover atividades educativas sobre saide e bem-estar para a comunidade; organizar o
agendamento de consultas e o fluxo de pacientes para otimizar o atendimento; monitorar e
notificar casos de doencas de notificagdo compulsdria e atuar no controle de surtos; manter um
canal de comunicagdo aberto com a comunidade para esclarecer duvidas e incentivar a
participacdo dos usudrios; garantir o abastecimento adequado de insumos, medicamentos e
materiais necessarios; monitorar a qualidade dos servicos prestados, identificando oportunidades
de melhoria; assegurar o registro adequado dos dados clinicos e administrativos dos pacientes,
utilizando sistemas de informacéo para a gestdo da UBS; exercer atribui¢cdes afins ou correlatas a

natureza ou a finalidade do cargo.

Condicoes de Trabalho
Geral: Carga horaria semanal de 40 (quarenta) horas.

Especial: O exercicio do cargo exigird atendimento ao publico.

Recrutamento

Forma: Cargo publico de livre nomeacédo e exoneracdo (ad nutum).

Requisitos
Instrucido Formal: Preferencialmente graduacdo em curso de ensino superior em area correlata
as atribuicdes.

Idade Minima: 18 (dezoito) anos completos.
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CARGO: Chefe do Departamento de Pessoal

Identificacao

Simbolo: CC-5

Referéncia: Unico

Numero de vagas: 01 (uma) vaga

ATRIBUICOES: Responsavel por assessorar e supervisionar a elaboracio de documentos, editais,
minutas de contratos, atos administrativos e pareceres da legislacido; prestar suporte no preparo
da folha de pagamento, elaboracdo de contratos, rescisdes, aditivos contratuais e gestido de férias;
realizar a manutencdo do cadastro de funcionarios, controlar beneficios e acompanhar o fluxo de
ponto dos servidores; receber requerimentos formulados pelos servidores para promocgao
funcional e demais pedidos de cunho administrativo; exarar despachos em processos administrativos
que demandem a intervenc¢ao da Secretaria de Administragido; exercer atribuicdes afins ou correlatas

a natureza ou a finalidade do cargo.

Condicoes de Trabalho
Geral: Carga horaria semanal de 40 (quarenta) horas.

Especial: O exercicio do cargo exigird atendimento ao publico.

Recrutamento

Forma: Cargo publico de livre nomeacio e livre exoneracdo (ad nutum).

Requisitos

Instrucao Formal: Preferencialmente graduag¢do em curso de ensino superior em area correlata
as atribuicdes.

Idade Minima: 18 (dezoito) anos completos.
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CARGO: Chefe do Departamento de Servicos Gerais

Identificacao

Simbolo: CC-5

Referéncia: Unico

Numero de vagas: 01 (uma) vaga

ATRIBUICOES: Responsavel por coordenar as atividades de servicos gerais, recep¢io, limpeza, copa,
telefonia e transporte interno, organizando e orientando os trabalhos; garantir a seguranca das
instalagdes, dos funcionarios e dos visitantes, implementando politicas de seguranga, controle de
acesso e monitoramento de sistemas de seguranga; coordenar as atividades de manutengido e reparo
das instalacdes, assegurando que todos os equipamentos e sistemas estejam operando de maneira
eficiente; planejar e otimizar o layout do espago de trabalho para garantir a utilizacao eficiente dos
recursos disponiveis; gerenciar contratos com fornecedores de servigos gerais, assegurando que os
servicos sejam entregues conforme especificacoes e dentro do or¢camento; desenvolver e
implementar praticas sustentaveis relacionadas aos servigos gerais, visando a reducido do impacto
ambiental; supervisionar e liderar a equipe de servicos gerais, garantindo que todos os membros
estejam alinhados com os objetivos da organizacdo e desempenhem suas funcSes de maneira

eficiente; exercer atribui¢des afins ou correlatas a natureza ou a finalidade do cargo.

Condic¢oes de Trabalho
Geral: Carga horaria semanal de 40 (quarenta) horas.

Especial: O exercicio do cargo exigira atendimento ao publico.

Recrutamento

Forma: Cargo publico de livre nomeacio e livre exoneracdo (ad nutum).

Requisitos
Instrucido Formal: Preferencialmente graduac¢do em curso de ensino superior em area correlata
as atribuicdes.

Idade Minima: 18 (dezoito) anos completos.
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CARGO: Chefe do Departamento de Assisténcia Social

Identificacao

Simbolo: CC-5

Referéncia: Unico

Numero de vagas: 01 (uma) vaga

ATRIBUICOES: Responsavel por desenvolver, implementar e coordenar programas sociais
destinados a atender as necessidades da populacdo vulneravel; supervisionar as equipes de
assistentes sociais e outros profissionais envolvidos no atendimento a populacgio, garantindo que
os servigos oferecidos estejam alinhados com as politicas publicas e as necessidades da
comunidade; preparar relatérios regulares sobre as atividades desenvolvidas, resultados
alcangados e desafios enfrentados na area de assisténcia social, necessarios para prestacido de
contas e avaliagao de politicas publicas; colaborar com outros setores da Administracdo Publica
municipal na formulagdo e implementacdao de politicas publicas voltadas para a promog¢ao da
igualdade social e combate a exclusdo; buscar recursos adicionais por meio de parcerias,
convénios e projetos que fortalecam as acBes de assisténcia social no municipio; prestar
orientacdo técnica aos profissionais que atuam na area, assegurando a qualidade e a efetividade

dos servigos prestados; exercer atribui¢des afins ou correlatas a natureza ou a finalidade do cargo.

Condic¢oes de Trabalho
Geral: Carga horaria semanal de 40 (quarenta) horas.

Especial: O exercicio do cargo exigira atendimento ao publico.

Recrutamento

Forma: Cargo publico de livre nomeacéo e livre exoneragio (ad nutum).

Requisitos

Instrucao Formal: Preferencialmente graduag¢do em curso de ensino superior em area correlata
as atribuicdes.

Idade Minima: 18 (dezoito) anos completos.
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CARGO: Chefe do Departamento de Ensino e Educa¢io

Identificacao

Simbolo: CC-5

Referéncia: Unico

Numero de vagas: 01 (uma) vaga

ATRIBUICOES: Responsavel por desenvolver planos e programas educacionais alinhados com as
politicas educacionais nacionais e estaduais, adaptados as necessidades do municipio; colaborar
na elaboracio e revisdo do curriculo escolar; desenvolver estratégias para melhorar a qualidade
do ensino e promover a inovagdo pedagédgica; monitorar o desempenho académico das escolas
municipais; realizar avalia¢des regulares para garantir o cumprimento das normas educacionais
e o alcance de metas estabelecidas; desenvolver programas de desenvolvimento profissional para
professores e equipe educacional; promover praticas de ensino eficazes e atualizadas; gerenciar o
orcamento destinado a educag¢do, garantindo a distribuicdo equitativa de recursos entre as
escolas; colaborar na alocacio de recursos financeiros e materiais de acordo com as necessidades
educacionais; desenvolver politicas e programas para promover a inclusdo de alunos com
necessidades especiais; implementar estratégias para lidar com a diversidade nas escolas;
estabelecer canais de comunicac¢io eficazes com pais, membros da comunidade e outras partes
interessadas; organizar reunides e eventos para envolver a comunidade na educacio; integrar a
tecnologia de maneira eficaz no ambiente educacional; desenvolver politicas e programas para
promover o uso adequado da tecnologia para melhorar a aprendizagem; acompanhar indicadores
educacionais, como taxas de aprovacdo, evasao escolar e desempenho em avaliagdes nacionais e
estaduais; utilizar dados para tomar decisGes e implementar estratégias de melhoria; estabelecer
parcerias com outras institui¢des educacionais, organiza¢gées sem fins lucrativos e empresas para
enriquecer a oferta educacional; buscar recursos externos para apoiar iniciativas educacionais;

exercer atribui¢des afins ou correlatas a natureza ou a finalidade do cargo.

Condicoes de Trabalho
Geral: Carga horaria semanal de 40 (quarenta) horas.

Especial: O exercicio do cargo exigira atendimento ao publico.

Recrutamento

Forma: Cargo publico de livre nomeacio e livre exoneragdo (ad nutum).

Requisitos
Instrucao Formal: Preferencialmente graduag¢do em curso de ensino superior em area correlata
as atribuicdes.

Idade Minima: 18 (dezoito) anos completos.
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CARGO: Chefe do Departamento de Administracido Tributaria

Identificacao

Simbolo: CC-5

Referéncia: Unico

Numero de vagas: 01 (uma) vaga

ATRIBUICOES: Responsavel por planejar, coordenar e executar estratégias para a arrecadagio
eficiente dos tributos municipais, como impostos e taxas; liderar e supervisionar as atividades
relacionadas a administracdo tributaria; planejar, coordenar e executar estratégias para a
arrecadacédo eficiente dos tributos municipais, como impostos e taxas; implementar politicas e
procedimentos para fiscalizar o cumprimento das obriga¢ées tributdrias por parte dos
contribuintes, bem como prevenir a sonegacido fiscal; participar da elaboracido de normas,
regulamentos e legislacdo tributaria municipal, em colaboracdo com outros érgaos competentes;
garantir o atendimento adequado aos contribuintes, esclarecendo duvidas, recebendo
documentos e facilitando o cumprimento das obrigacdes fiscais; supervisionar a equipe do
departamento, distribuir responsabilidades, promover treinamentos e garantir a eficiéncia
operacional; participar do desenvolvimento e implementacdo de planos estratégicos para a
administracdo tributaria, visando melhorar a eficiéncia e a arrecadagdo; manter um bom
relacionamento com outros 6rgaos publicos, entidades privadas e a comunidade em geral,
representando o departamento em eventos e negocia¢des relevantes; buscar a adogdo de
tecnologias e praticas inovadoras para aprimorar os processos de administracdo tributaria;
apresentar relatdrios regulares sobre as atividades do departamento, bem como prestar contas;

exercer atribuicdes afins ou correlatas a natureza ou a finalidade do cargo.

Condicoes de Trabalho
Geral: Carga horaria semanal de 40 (quarenta) horas.

Especial: O exercicio do cargo exigira atendimento ao publico.

Recrutamento

Forma: Cargo publico de livre nomeacio e livre exoneragdo (ad nutum).

Requisitos
Instrucido Formal: Preferencialmente graduacdo em curso de ensino superior em area correlata
as atribuicdes.

Idade Minima: 18 (dezoito) anos completos.
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CARGO: Chefe do Departamento de Infraestrutura Urbana e Rural

Identificacao

Simbolo: CC-5

Referéncia: Unico

Numero de vagas: 01 (uma) vaga

ATRIBUICOES: Responsavel por desenvolver planos diretores para as areas urbanas e rurais,
alinhados com as politicas municipais e legislagdo vigente; supervisionar o desenvolvimento de
projetos para melhorias em infraestrutura, como estradas, redes de agua e esgoto; coordenar a
manutencdo continua da infraestrutura existente, garantindo a seguranca e eficiéncia das
instala¢des urbanas e rurais; implementar programas de reparo e recuperacido de estruturas
deterioradas; manter uma comunicag¢do aberta com a comunidade, envolvendo-a nos processos
de planejamento; gerenciar reclamac¢des e preocupacdes da comunidade em relacdo a
infraestrutura urbana e rural; garantir que todos os projetos estejam em conformidade com as
leis municipais, estaduais e federais, assim como com as regulamentag¢ées ambientais; coordenar
os processos de obtencdo de licencas e aprovacdes necessarias; buscar oportunidades para a
implementacdo de praticas sustentaveis e inovadoras na infraestrutura urbana e rural; exercer
atribui¢des afins ou correlatas a natureza ou a finalidade do cargo.

Condic¢oes de Trabalho
Geral: Carga horaria semanal de 40 (quarenta) horas.

Especial: O exercicio do cargo exigira atendimento ao publico.

Recrutamento

Forma: Cargo publico de livre nomeacio e livre exoneracdo (ad nutum).

Requisitos

Instrucao Formal: Preferencialmente graduag¢do em curso de ensino superior em area correlata
as atribuicdes.

Idade Minima: 18 (dezoito) anos completos.
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CARGO: Chefe do Cemitério Publico Municipal

Identificacao

Simbolo: CC-5

Referéncia: Unico

Numero de vagas: 01 (uma) vaga

ATRIBUICOES: Responsavel por supervisionar as operagdes diarias do cemitério e implementar
as politicas estabelecidas pela Administragdo Publica municipal; coordenar a alocagdo de
sepulturas e o uso do espago no cemitério; desenvolver planos de expansdo do cemitério, quando
necessario; garantir o cumprimento das leis e regulamentos relacionados ao funcionamento do
cemitério, colaborando com as autoridades para assegurar que as normas sejam seguidas;
supervisionar a manutenc¢ao do cemitério, incluindo cuidados com jardins, estradas e infraestrutura;
organizar e supervisionar eventos de limpeza e manuteng¢ido; prestar assisténcia e orientagdo as
familias enlutadas durante os sepultamentos; lidar com consultas e preocupac¢des do publico
relacionadas ao cemitério; manter registros precisos de todos os enterros e ocupagdes de
sepulturas, garantindo que a documentacdo esteja em conformidade com os requisitos legais;
colaborar com outros departamentos, como saude publica e servicos funerarios, sempre que
necessdario; implementar medidas de seguranca para proteger o cemitério contra atividades ilegais ou

N

danos; exercer atribui¢des afins ou correlatas a natureza ou a finalidade do cargo.

Condicoes de Trabalho
Geral: Carga horaria semanal de 40 (quarenta) horas.

Especial: O exercicio do cargo exigira atendimento ao publico.

Recrutamento

Forma: Cargo publico de livre nomeacio e livre exoneracdo (ad nutum).

Requisitos

Instrucido Formal: Preferencialmente graduac¢do em curso de ensino superior em area correlata
as atribuigdes.

Idade Minima: 18 (dezoito) anos completos.
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CARGO: Chefe do Departamento de Combate as Endemias

Identificacao

Simbolo: CC-5

Referéncia: Unico

Numero de vagas: 01 (uma) vaga

ATRIBUICOES: Responsavel por realizar inspecdes em estabelecimentos comerciais, industriais,
servicos de saude e outros locais, garantindo o cumprimento das normas sanitarias; emitir
notificacdes e aplicar medidas corretivas quando necessario; monitorar e controlar doencas
transmitidas por animais (zoonoses); implementar medidas para prevenir a propagacdo de
doencas; emitir licencas sanitdrias para estabelecimentos que atendam aos requisitos; orientar e
apoiar o0s responsaveis pelos estabelecimentos no processo de regularizacdo; realizar
investigacbes epidemiolégicas em casos de doencas transmissiveis, identificando fontes de
infeccdo e adotando medidas de controle; monitorar a ocorréncia de surtos e epidemias de
doencas contagiosas e implementar a¢des de controle, isolamento e tratamento; planejar e coordenar
campanhas de vacinagdo em parceria com 6rgdos de saude; desenvolver programas educacionais
sobre praticas de higiene, prevencido de doencas e promog¢do da satde, realizando acbes de
conscientizagcdo na comunidade; implementar estratégias de controle de vetores, como mosquitos
transmissores de doengas como dengue, zika e chikungunya, incluindo a¢des de eliminacdo de
criadouros e tratamento quimico; estabelecer diretrizes para o manejo seguro e descarte adequado
de residuos gerados em servicos de saude; coordenar acGes de resposta rapida em situagdes de
emergéncia sanitaria; manter um sistema eficiente de coleta, andlise e disseminacdo de dados
epidemioldgicos; utilizar tecnologia para aprimorar o monitoramento de eventos de satde; exercer

N

atribui¢des afins ou correlatas a natureza ou a finalidade do cargo.

Condicoes de Trabalho
Geral: Carga horaria semanal de 40 (quarenta) horas.
Especial: O exercicio do cargo exigird atendimento ao publico.

Recrutamento

Forma: Cargo publico de livre nomeacio e livre exoneracdo (ad nutum).

Requisitos

Instrucido Formal: Preferencialmente graduacdo em curso de ensino superior em area correlata
as atribuigdes.

Idade Minima: 18 (dezoito) anos completos.
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CARGO: Chefe do Departamento de Planejamento e Regulaciao

Identificacao

Simbolo: CC-5

Referéncia: Unico

Numero de vagas: 01 (uma) vaga

ATRIBUICOES: Responsavel por planejar, coordenar e supervisionar as atividades relacionadas
ao planejamento estratégico e a regulagdo no ambito da satide municipal; elaborar, monitorar e revisar
o Plano Municipal de Saude, alinhando-o as diretrizes estaduais e federais; supervisionar a
implementacdo e avaliacdo das politicas publicas de satide, garantindo a eficiéncia e a qualidade dos
servicos ofertados; gerenciar o processo de regulacdo do acesso aos servicos de saude, incluindo
consultas, exames, procedimentos e internacdes, assegurando critérios de equidade e transparéncia;
promover a articulacdo entre os servigos de saude municipais, estaduais e federais para otimizar o
fluxo de atendimentos; acompanhar e analisar os indicadores de satiide do municipio, propondo agdes
corretivas e preventivas para atingir as metas estabelecidas; coordenar a elaboracdo de relatérios
técnicos e de gestdo para subsidiar a tomada de decisGes estratégicas no setor; estabelecer
parcerias e relagées institucionais com érgios publicos e privados, visando a captacio de recursos
e ao fortalecimento das agdes de saude; assegurar o cumprimento das normas e regulamentac¢des do
Sistema Unico de Satde (SUS) e demais legislagdes aplicaveis; promover capacitacées e treinamentos
voltados a melhoria continua da equipe técnica e operacional; supervisionar o uso eficiente dos
recursos humanos, financeiros e materiais alocados ao departamento; executar outras atividades
correlatas que contribuam para a melhoria do planejamento, regulacio e gestio da saude no

municipio; exercer atribui¢cdes afins ou correlatas a natureza ou a finalidade do cargo.

Condicoes de Trabalho
Geral: Carga horaria semanal de 40 (quarenta) horas.
Especial: O exercicio do cargo exigira atendimento ao publico.

Recrutamento

Forma: Cargo publico de livre nomeacio e livre exoneragdo (ad nutum).

Requisitos

Instrucao Formal: Preferencialmente graduag¢do em curso de ensino superior em area correlata
as atribuigdes.

Idade Minima: 18 (dezoito) anos completos.
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CARGO: Chefe do Departamento de Saude Publica

Identificacao

Simbolo: CC-5

Referéncia: Unico

Numero de vagas: 01 (uma) vaga

ATRIBUICOES: Responsavel por desenvolver estratégias e programas para a promogcdo da satde
e prevencdo de doengas, garantindo a implementacdo de agdes eficazes para a populagio;
supervisionar a alocagdo de recursos humanos e materiais, assegurando o funcionamento eficiente
do departamento; monitorar e analisar dados epidemiolégicos para identificar tendéncias em satude
publica e orientar politicas de interven¢io; coordenar respostas a surtos de doengas e emergéncias de
saude, garantindo medidas rapidas e eficazes; elaborar e conduzir campanhas educativas para
conscientizar a populacdo sobre praticas saudaveis e prevencido de doengas; articular parcerias com
escolas, empresas e outras instituicdes para ampliar o impacto das a¢cdes de saide na comunidade;
fiscalizar e garantir o cumprimento das normas sanitarias, promovendo inspecdes em
estabelecimentos de saude, alimentos e demais locais com impacto na saude publica; preparar
relatérios periddicos sobre a situacdo da saude publica no municipio, subsidiando a tomada de
decisdes estratégicas; manter registros detalhados e documentagao das atividades do departamento,
assegurando transparéncia e conformidade com as exigéncias legais; exercer atribui¢des afins ou

N

correlatas a natureza ou a finalidade do cargo.

Condicoes de Trabalho
Geral: Carga horaria semanal de 40 (quarenta) horas.

Especial: O exercicio do cargo exigira atendimento ao publico.

Recrutamento

Forma: Cargo de livre nomeacdo e livre exoneracgao.

Requisitos
Instrucido Formal: Preferencialmente graduacdo em curso de ensino superior em area correlata
as atribuigdes.

Idade Minima: 18 (dezoito) anos completos.
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CARGO: Chefe do Departamento de Vigilancia Sanitaria e Epidemiolégica

Identificacao

Simbolo: CC-5

Referéncia: Unico

Numero de vagas: 01 (uma) vaga

ATRIBUICOES: Responsavel por desenvolver planos estratégicos para vigilancia sanitaria e
epidemioldgica; coordenar e implementar agdes preventivas e de controle de doencas; supervisionar
a fiscalizacdo de estabelecimentos que lidam com alimentos, medicamentos, produtos quimicos e
outros itens, garantindo conformidade com regulamentagdes sanitarias; implementar e fiscalizar
normas de seguranca e higiene em locais publicos; desenvolver programas educativos para
conscientizacdo da populacdo sobre medidas preventivas e promog¢do da saude; colaborar com
escolas, instituicdes de saide e a comunidade em geral para disseminar informag¢des sobre boas
praticas de saude; realizar investigacdes de surtos de doencas e coordenar a coleta e andlise de dados
epidemioldgicos; implementar medidas de controle em resposta a emergéncias de satde publica;
colaborar com o6rgidos de satde estaduais e federais, além de instituicdes e organizacdes nido
governamentais, para fortalecer a capacidade de vigilancia e resposta a doencas; gerenciar recursos
financeiros, humanos e tecnolégicos disponiveis para as atividades do departamento; manter-se
atualizado sobre novas tecnologias, descobertas cientificas e regulamentagdes relacionadas a saide
publica; comunicar-se com a populagdo, profissionais de saide e outros 6rgios sobre questdes de
saude; promover a transparéncia nas ac¢oes do departamento, garantindo o acesso as informacdes e
resultados das iniciativas; exercer atribui¢cdes afins ou correlatas a natureza ou a finalidade do

cargo.

Condicoes de Trabalho
Geral: Carga horaria semanal de 40 (quarenta) horas.

Especial: O exercicio do cargo exigird atendimento ao publico.

Recrutamento

Forma: Cargo publico de livre nomeacio e livre exoneragdo (ad nutum).

Requisitos
Instrucido Formal: Preferencialmente graduacdo em curso de ensino superior em area correlata
as atribuicdes.

Idade Minima: 18 (dezoito) anos completos.
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CARGO: Chefe do Departamento de Assisténcia Farmacéutica

Identificacao

Simbolo: CC-5

Referéncia: Unico

Numero de vagas: 01 (uma) vaga

ATRIBUICOES: Responsavel por coordenar a aquisicio, armazenamento e distribuicio de
medicamentos, garantindo o abastecimento regular da rede de satde; selecionar e atualizar a
lista de medicamentos padronizados com base em eficicia, seguranca e custo-beneficio; garantir
a qualidade dos produtos adquiridos, monitorando fornecedores e aplicando boas praticas de
armazenamento e distribui¢do; supervisionar sistemas de farmacovigilancia para identificar e relatar
reacgdes adversas a medicamentos; desenvolver e atualizar protocolos clinicos para orientar a
prescricdo e o uso racional dos medicamentos; promover capacitacdo de profissionais de satde para
otimizar a assisténcia farmacéutica; implementar servigos de acompanhamento para orientar
pacientes sobre o uso correto dos medicamentos e melhorar a adesdo ao tratamento; negociar
contratos de compra, buscando precos vantajosos e parcerias estratégicas; analisar a demanda de
medicamentos com base em dados epidemiolégicos, ajustando a oferta as necessidades da
populagio; utilizar sistemas de informag¢do para monitorar o consumo de medicamentos e avaliar a
eficicia dos protocolos; realizar auditorias nos processos de aquisicdo e distribuicdo, garantindo
transparéncia e eficiéncia; colaborar com outras areas da saide para melhorar a qualidade do
atendimento e a gestdo de recursos; exercer atribui¢cdes afins ou correlatas a natureza ou a

finalidade do cargo.

Condicoes de Trabalho
Geral: Carga horaria semanal de 40 (quarenta) horas.

Especial: O exercicio do cargo exigira atendimento ao publico.

Recrutamento

Forma: Cargo publico de livre nomeacio e livre exoneracdo (ad nutum).

Requisitos
Instrucido Formal: Preferencialmente graduacdo em curso de ensino superior em area correlata
as atribuicdes.

Idade Minima: 18 (dezoito) anos completos.
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CARGO: Chefe do Departamento de Imunizag¢iao

Identificacao

Simbolo: CC-5

Referéncia: Unico

Numero de vagas: 01 (uma) vaga

ATRIBUICOES: Responsavel por planejar e coordenar campanhas de vacinacdo, garantindo a
distribuicdo eficiente e a aplicacdo das vacinas na populacdo; adquirir e gerenciar o estoque de
vacinas, assegurando abastecimento regular e adequado as demandas do municipio; implementar
o Calendario de Vacinagdo, garantindo cobertura completa e cumprimento dos prazos; monitorar
os registros de vacinacao, identificando grupos com baixa adesio e propondo estratégias para ampliar
a cobertura vacinal; promover campanhas educativas para conscientizar a populac¢do sobre a
importancia da imunizag¢do, combatendo desinformacgao; priorizar a vacinag¢ao de grupos vulneraveis,
como criancas, idosos e gestantes, desenvolvendo ag¢des especificas para cada publico; atuar em
parceria com a vigilancia epidemioldgica para detectar e conter surtos de doencgas evitaveis por
vacinacdo; capacitar profissionais de saide sobre novas vacinas e protocolos de imunizacgio;
monitorar e registrar eventos adversos relacionados a vacinacdo, garantindo seguranca e
transparéncia; elaborar planos de resposta para emergéncias sanitarias, como epidemias e
pandemias, agilizando a imunizacdo da populagdo; colaborar com redes de sadde e institui¢des
para fortalecer as estratégias de vacinagdo no municipio; exercer atribui¢des afins ou correlatas a

natureza ou a finalidade do cargo.

Condic¢oes de Trabalho
Geral: Carga horaria semanal de 40 (quarenta) horas.

Especial: O exercicio do cargo exigira atendimento ao publico.

Recrutamento

Forma: Cargo publico de livre nomeacao e livre exoneragdo (ad nutum).

Requisitos
Instrucido Formal: Preferencialmente graduacido em curso de ensino superior em area correlata
as atribuicdes.

Idade Minima: 18 (dezoito) anos completos.
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CARGO: Chefe do Departamento de Processamento de Dados e Informacao

Identificacao

Simbolo: CC-5

Referéncia: Unico

Numero de vagas: 01 (uma) vaga

ATRIBUICOES: Responsavel por planejar, implementar e manter sistemas de informacio
eficientes e seguros; garantir a disponibilidade e a integridade da infraestrutura tecnoldégica,
incluindo servidores, redes, banco de dados e demais recursos; coordenar o desenvolvimento, a
manutencido e a atualizacdo de sistemas e aplicativos; avaliar novas tecnologias e metodologias
para melhorar a eficiéncia e a inovacdo; implementar politicas e praticas de segurang¢a da
informacdo para proteger dados confidenciais e garantir conformidade com normas e
regulamentag¢des; monitorar ameagas de seguranca e responder a incidentes de seguranca de
maneira proativa; desenvolver e manter politicas de gestdo de dados, incluindo padronizacao,
qualidade e integridade; criar estratégias para a coleta, armazenamento, processamento e analise
eficiente de dados; monitorar e garantir o cumprimento de politicas e normas relacionadas a
tecnologia da informacio; identificar oportunidades para a inovacdo tecnoldgica que possam
agregar valor aos processos internos e aos servigcos oferecidos; buscar oportunidades para a
aplicagdo de novas tecnologias que possam melhorar a eficiéncia operacional e a inovagdao na
organizacdo; manter-se atualizado sobre as tendéncias tecnolégicas relevantes para o setor;

exercer atribuicdes afins ou correlatas a natureza ou a finalidade do cargo.

Condic¢oes de Trabalho
Geral: Carga horaria semanal de 40 (quarenta) horas.

Especial: O exercicio do cargo exigira atendimento ao publico.

Recrutamento

Forma: Cargo publico de livre nomeacgdo e exoneracdo (ad nutum).

Requisitos

Instrucido Formal: Preferencialmente graduacdo em curso de ensino superior em area correlata
as atribuicdes.

Idade Minima: 18 (dezoito) anos completos.
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CARGO: Chefe do Departamento de Saude Bucal

Identificacao

Simbolo: CC-5

Referéncia: Unico

Numero de vagas: 01 (uma) vaga

ATRIBUICOES: Responsavel por coordenar e supervisionar os servigcos odontolégicos municipais,
garantindo atendimento de qualidade nas unidades basicas de satde e clinicas odontolégicas;
desenvolver e implementar politicas publicas de saide bucal alinhadas as diretrizes nacionais e
estaduais; gerenciar equipes de profissionais, promovendo capacitagdo e aprimoramento técnico;
assegurar a oferta de servigos preventivos, como consultas, aplicacdo de flior e educagdo em higiene
bucal; criar e executar programas de prevenc¢do contra caries e doencgas periodontais, incluindo
campanhas educativas em escolas e comunidades; coordenar atendimentos especializados, como
cirurgias odontoldgicas e assisténcia a grupos vulneraveis, como gestantes e idosos; monitorar
indicadores epidemiolégicos para identificar necessidades e aprimorar estratégias de atendimento;
estabelecer parcerias com instituicbes e ONGs para fortalecer acdes de saude bucal; gerenciar a
aquisicdo de insumos, equipamentos e materiais odontolégicos, garantindo abastecimento adequado;
acompanhar o desempenho dos servigos odontolégicos e propor melhorias continuas; administrar
sistemas de informa¢do para monitorar atendimentos e registrar dados clinicos, assegurando
eficiéncia e transparéncia no setor; exercer atribui¢des afins ou correlatas a natureza ou a

finalidade do cargo.

Condic¢oes de Trabalho
Geral: Carga horaria semanal de 40 (quarenta) horas.

Especial: O exercicio do cargo exigira atendimento ao publico.

Recrutamento

Forma: Cargo publico de livre nomeacgdo e exoneracdo (ad nutum).

Requisitos
Instrucido Formal: Preferencialmente graduacido em curso de ensino superior em area correlata
as atribuicdes.

Idade Minima: 18 (dezoito) anos completos.
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CARGO: Chefe do Departamento de Combate a Violéncia Contra a Mulher

Identificacao

Simbolo: CC-5

Referéncia: Unico

Numero de vagas: 01 (uma) vaga

ATRIBUICOES: Responsavel por coordenar e supervisionar a formulacio, implementagio e
monitoramento de politicas putblicas e programas destinados ao enfrentamento da violéncia de
género no municipio; articular e integrar a rede de servigos especializados, como delegacias,
centros de referéncia, casas de acolhimento e unidades de saude, garantindo um atendimento
humanizado e eficiente as mulheres vitimas de violéncia; promover a¢des educativas e campanhas
de conscientizacdo sobre a violéncia de género; capacitar profissionais envolvidos no atendimento
as mulheres em situacdo de violéncia, assegurando um suporte qualificado e acolhedor;
acompanhar a execucdo de medidas protetivas, garantindo o cumprimento das determinag¢des
legais e a seguranca das vitimas; fomentar parcerias com entidades publicas, privadas e
organizagdes da sociedade civil para fortalecer a rede de enfrentamento a violéncia contra a
mulher; monitorar indicadores de violéncia de género no municipio, identificando tendéncias e
areas prioritarias de intervencao; elaborar relatérios de avaliacdo sobre as acdes realizadas e os
resultados alcangados; propor estratégias inovadoras para a preveng¢do e o combate a violéncia
contra a mulher, promovendo politicas publicas inclusivas e eficazes; fortalecer os direitos e a
seguranca das mulheres vitimas de violéncia no ambito municipal, garantindo que suas
necessidades sejam atendidas de forma integral e respeitosa; exercer atribui¢ées afins ou

correlatas a natureza ou a finalidade do cargo.

Condicoes de Trabalho
Geral: Carga horaria semanal de 40 (quarenta) horas.

Especial: O exercicio do cargo exigird atendimento ao publico.

Recrutamento

Forma: Cargo publico de livre nomeacio e exoneragio (ad nutum).

Requisitos
Instrucido Formal: Preferencialmente graduacdo em curso de ensino superior em area correlata
as atribuicdes.

Idade Minima: 18 (dezoito) anos completos.
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CARGO: Chefe do Departamento de Articulacido de Politicas Publicas

Identificacao

Simbolo: CC-5

Referéncia: Unico

Numero de vagas: 01 (uma) vaga

ATRIBUICOES: Responsavel por coordenar a integracido de politicas ptblicas que promovam a
igualdade de género e os direitos das mulheres no municipio; articular acdes intersetoriais com
diferentes secretarias, instituicdes publicas e privadas, e organizacdes da sociedade civil para
garantir a implementacdo de programas e projetos voltados a saude, educagdo, seguranga,
trabalho e assisténcia social das mulheres; elaborar estratégias para a promocao da equidade de
género e monitorar e avaliar a eficacia das politicas publicas em execuc¢do; propor melhorias nas
acdes implementadas e promover iniciativas que fortalecam a autonomia e a participacdo das
mulheres em espagos de decisdo; organizar féruns, encontros e debates sobre género e
diversidade, promovendo a conscientizacdo e o didlogo sobre as tematicas relacionadas;
acompanhar a execucido de planos e legislacdes voltadas as mulheres, garantindo o cumprimento
das diretrizes e objetivos propostos; fomentar parcerias que ampliem o alcance e a efetividade das
acdes, fortalecendo redes de apoio e integracdo de esfor¢os para promover a igualdade de género;

exercer atribui¢des afins ou correlatas a natureza ou a finalidade do cargo.

Condicoes de Trabalho
Geral: Carga horaria semanal de 40 (quarenta) horas.

Especial: O exercicio do cargo exigird atendimento ao publico.

Recrutamento

Forma: Cargo publico de livre nomeacdo e exoneragio (ad nutum).

Requisitos

Instrucido Formal: Preferencialmente graduac¢do em curso de ensino superior em area correlata
as atribuigdes.

Idade Minima: 18 (dezoito) anos completos.
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CARGO: Chefe do Departamento de Produc¢ao e Abastecimento

Identificacao

Simbolo: CC-5

Referéncia: Unico

Numero de vagas: 01 (uma) vaga

ATRIBUICOES: Responsavel por planejar, coordenar e executar politicas publicas voltadas ao
fortalecimento da producdo agropecudria e a organizacdo do abastecimento de alimentos no
municipio; buscar incentivo a produgdo agricola e pecuaria sustentavel; dar suporte técnico aos
produtores locais; promover praticas inovadoras e tecnologias que aumentem a produtividade e a
qualidade dos produtos; coordenar agdes para garantir o escoamento da producdo; fortalecer
mercados locais e feiras livres; assegurar o abastecimento de alimentos em condi¢des adequadas para
a populacgdo; articular parcerias com organizacdes publicas, privadas e cooperativas; monitorar
indicadores de produc¢do e consumo; propor estratégias para enfrentar desafios como sazonalidade,
desperdicio e vulnerabilidades na cadeia de abastecimento; atuar na elaboracdo e execucdo de
programas de capacitacdo para agricultores e agentes da cadeia produtiva; exercer atribui¢des afins

ou correlatas a natureza ou a finalidade do cargo.

Condic¢oes de Trabalho
Geral: Carga horaria semanal de 40 (quarenta) horas.

Especial: O exercicio do cargo exigira atendimento ao publico.

Recrutamento

Forma: Cargo publico de livre nomeacgdo e exoneracido (ad nutum).

Requisitos

Instrucao Formal: Preferencialmente graduag¢do em curso de ensino superior em area correlata
as atribuigdes.

Idade Minima: 18 (dezoito) anos completos.
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CARGO: Chefe do Departamento de Organizacdo Rural

Identificacao

Simbolo: CC-5

Referéncia: Unico

Numero de vagas: 01 (uma) vaga

ATRIBUICOES: Responsavel por coordenar e implementar acdes para o desenvolvimento
socioecondmico sustentavel das comunidades rurais, fortalecendo a organizagdo social e produtiva
dos agricultores; fomentar a criacdo e gestdo de associacbes, cooperativas e outras formas de
organizacdo coletiva, promovendo a inclusdo e o fortalecimento da agricultura familiar e dos
pequenos produtores; articular politicas publicas que atendam as demandas das comunidades
rurais e incentivar a participacdo ativa dos moradores nos processos de decisdo; implementar
programas de capacitacdo em gestdo, lideranca e producido rural; promover o acesso a recursos,
linhas de crédito, assisténcia técnica e tecnologias apropriadas para modernizar e ampliar a producido
agricola; mediar conflitos fundiarios e garantir o uso sustentavel dos recursos naturais; fortalecer
redes de comercializagdo e incentivar parcerias com instituicdes publicas e privadas para apoiar o
desenvolvimento rural; contribuir para a melhoria da qualidade de vida no campo, ampliando
oportunidades e incentivando praticas sustentaveis; exercer atribui¢cdes afins ou correlatas a

natureza ou a finalidade do cargo.

Condicoes de Trabalho
Geral: Carga horaria semanal de 40 (quarenta) horas.

Especial: O exercicio do cargo exigira atendimento ao publico.

Recrutamento

Forma: Cargo publico de livre nomeacdo e exoneragio (ad nutum).

Requisitos

Instrucido Formal: Preferencialmente graduac¢do em curso de ensino superior em area correlata
as atribuigdes.

Idade Minima: 18 (dezoito) anos completos.
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CARGO: Chefe do Departamento de Irrigacio e Recursos Hidricos

Identificacao

Simbolo: CC-5

Referéncia: Unico

Numero de vagas: 01 (uma) vaga

ATRIBUICOES: Responsavel por planejar, coordenar e implementar politicas e projetos voltados
a gestdo sustentavel dos recursos hidricos e ao desenvolvimento de sistemas de irrigacdo no
municipio; elaborar e supervisionar programas de captacdo, armazenamento, distribuicdo e uso
racional da agua, garantindo o abastecimento para a agricultura, pecuaria e outras atividades
essenciais; coordenar ag¢des para a implantacdo e manuten¢do de infraestrutura de irrigacdo,
promovendo o uso de tecnologias eficientes e sustentaveis que aumentem a produtividade
agricola; monitorar a qualidade e a disponibilidade dos recursos hidricos, atuar na prevencao e
mitigacdo de crises hidricas; promover praticas de conservacdo ambiental relacionadas a rios, agudes
e nascentes; articular parcerias com instituicées; elaborar projetos para captacdo de recursos;
capacitar agricultores e comunidades no manejo sustentavel da agua; assegurar o cumprimento das
normativas ambientais e de uso dos recursos hidricos; manter dialogo com a populacio e liderangas
rurais para identificar necessidades locais e propor solug¢des eficientes e inovadoras; exercer

N

atribui¢des afins ou correlatas a natureza ou a finalidade do cargo.

Condicoes de Trabalho
Geral: Carga horaria semanal de 40 (quarenta) horas.

Especial: O exercicio do cargo exigird atendimento ao publico.

Recrutamento

Forma: Cargo publico de livre nomeacdo e exoneragio (ad nutum).

Requisitos

Instrucido Formal: Preferencialmente graduac¢do em curso de ensino superior em area correlata
as atribuigdes.

Idade Minima: 18 (dezoito) anos completos.
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CARGO: Assessor de Comunicac¢ao

Identificacao

Simbolo: CC-5

Referéncia: Unico

Numero de vagas: 01 (uma) vaga

ATRIBUICOES: Responsavel por desenvolver e implementar estratégias de comunicacio
alinhadas aos objetivos e valores da Administracdo Publica municipal; servir como ponto de
contato principal para os meios de comunicagio; gerenciar as contas de midia social do municipio,
promovendo informacgdes relevantes e engajando a comunidade; monitorar as redes sociais para
avaliar o sentimento publico e responder a duvidas ou preocupacgdes; facilitar a comunicagao
interna entre os departamentos, desenvolvendo politicas de comunica¢do interna; planejar e
coordenar eventos publicos, como coletivas de imprensa, inaugurag¢des e audiéncias publicas;
colaborar no desenvolvimento de campanhas de conscientizagdo e programas governamentais no
ambito do municipio, assegurando uma comunicacdo eficaz e acessivel a populagdo; exercer

atribuic¢des afins ou correlatas a natureza ou a finalidade do cargo.

Condicoes de Trabalho
Geral: Carga horaria semanal de 40 (quarenta) horas.
Especial: O exercicio do cargo exigira atendimento ao publico.

Recrutamento

Forma: Cargo publico de livre nomeacdo e exoneracdo (ad nutum).

Requisitos

Instrucido Formal: Preferencialmente graduac¢do em curso de ensino superior em area correlata
as atribuigdes.

Idade Minima: 18 (dezoito) anos completos.
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CARGO: Assessor de Planejamento

Identificacao

Simbolo: CC-5

Referéncia: Unico

Numero de vagas: 03 (trés) vaga

ATRIBUICOES: Responsavel por desenvolver planos estratégicos de curto, médio e longo prazo para
orientar o crescimento e desenvolvimento do municipio; supervisionar a implementacdo de projetos
e programas, garantindo alinhamento com os objetivos estratégicos estabelecidos; coletar, analisar
e interpretar dados demograficos, econémicos e sociais para embasar decisGes e politicas publicas;
colaborar na formulagcdo do orcamento municipal, assegurando que os recursos sejam alocados de
acordo com as prioridades identificadas nos planos estratégicos; fornecer orientacdo técnica para
outros departamentos municipais, oferecendo suporte na implementacao de iniciativas especificas;
engajar-se com a comunidade para entender suas necessidades e preocupacdes, garantindo que as
politicas e projetos reflitam as demandas locais; considerar aspectos ambientais e sociais na
elaboracdo de politicas e projetos, promovendo o desenvolvimento sustentavel; estabelecer
mecanismos de monitoramento e avaliagdo para medir o progresso em relacdo aos objetivos
estabelecidos; promover a capacitagdo e o treinamento de funcionarios municipais para garantir a
compreensdo e a implementacdo eficaz das politicas e planos; colaborar com outras entidades,
organizacdes ndo governamentais e o setor privado para promover a cooperagio e buscar recursos
adicionais para fortalecer as iniciativas municipais; exercer atribui¢cdes afins ou correlatas a

natureza ou a finalidade do cargo.

Condicoes de Trabalho
Geral: Carga horaria semanal de 40 (quarenta) horas.

Especial: O exercicio do cargo exigira atendimento ao publico.

Recrutamento

Forma: Cargo publico de livre nomeacdo e exoneragio (ad nutum).

Requisitos

Instrucido Formal: Preferencialmente graduacdo em curso de ensino superior em area correlata
as atribuicdes.

Idade Minima: 18 (dezoito) anos completos.
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CARGO: Chefe de Divisiao de Sanidade Animal

Identificacao

Simbolo: CC-6

Referéncia: Unico

Numero de vagas: 01 (uma) vaga

ATRIBUICOES: Responsavel por planejar, coordenar e executar agdes voltadas a protecgéio e promogio
da sauide dos animais no municipio, contribuindo para o bem-estar animal, a segurancga alimentar
e o controle de zoonoses; desenvolver e implementar programas de vigilancia e controle sanitario
em criagdes e populacdes animais, garantindo a prevencdo, diagnoéstico e erradicacdo de doencas;
supervisionar e realizar campanhas de vacinagdo e educacio sanitaria, orientar produtores rurais
sobre praticas de manejo e biosseguranca; fiscalizar o cumprimento das normas de satide animal
estabelecidas pelos 6rgaos competentes; coletar e analisar dados epidemioldgicos, emitir relatérios
sobre o status sanitario do municipio; propor politicas e medidas para melhorar a sanidade animal;
promover a articulagdo com institui¢des publicas, privadas e organizacdes do setor agropecuario para
fortalecer acdes de defesa sanitaria; realizar capacitagdes para profissionais e comunidades
envolvidas na cadeia produtiva; manter um canal de didlogo com produtores e entidades locais
para identificar demandas e garantir solu¢des eficientes e sustentaveis; exercer atribui¢cées afins ou

N

correlatas a natureza ou a finalidade do cargo.
Condicoes de Trabalho
Geral: Carga horaria semanal de 40 (quarenta) horas.

Especial: O exercicio do cargo exigira atendimento ao publico.

Recrutamento

Forma: Cargo publico de livre nomeacgdo e exoneracdo (ad nutum).

Requisitos

Instrucido Formal: Preferencialmente graduac¢do em curso de ensino superior em area correlata
as atribuigdes.

Idade Minima: 18 (dezoito) anos completos.
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CARGO: Chefe de Divisao de Mecanizaciao Agricola e Irrigacio

Identificacao

Simbolo: CC-6

Referéncia: Unico

Numero de vagas: 01 (uma) vaga

ATRIBUICOES: Responsavel por planejar, coordenar e executar agdes para modernizar e tornar
mais eficiente a atividade agricola por meio do uso de maquinarios e sistemas de irrigacio;
gerenciar a frota de maquinas e equipamentos agricolas municipais, garantindo manutencéo,
operacdo e distribuicdo organizada aos produtores rurais; elaborar e implementar programas de
mecaniza¢do agricola para otimizar o preparo do solo, plantio, colheita e demais atividades,
promovendo sustentabilidade e aumento da produtividade; coordenar projetos de instalagao,
manutencdo e otimizacdo de sistemas de irrigacio, assegurando o uso racional da agua; oferecer
suporte técnico e capacitagdo aos agricultores para o uso adequado de maquinarios e tecnologias
de irrigacdo; fomentar parcerias com instituicdes para ampliar o acesso a recursos e tecnologias;
monitorar indicadores de impacto das a¢des implementadas; elaborar relatérios e identificar
necessidades para propor melhorias na infraestrutura agricola e nos sistemas de irrigacdo do

municipio; exercer atribui¢des afins ou correlatas a natureza ou a finalidade do cargo.

Condic¢oes de Trabalho
Geral: Carga horaria semanal de 40 (quarenta) horas.

Especial: O exercicio do cargo exigira atendimento ao publico.

Recrutamento

Forma: Cargo publico de livre nomeacdo e exoneragio (ad nutum).

Requisitos

Instrucao Formal: Preferencialmente graduag¢do em curso de ensino superior em darea correlata
as atribuicdes.

Idade Minima: 18 (dezoito) anos completos.
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CARGO: Chefe de Divisio de Material e Patrimonio

Identificacao

Simbolo: CC-6

Referéncia: Unico

Numero de vagas: 01 (uma) vaga

ATRIBUICOES: Responsavel por manter um inventario atualizado de todos os bens materiais e
patrimoniais do municipio, como equipamentos, veiculos, méveis, entre outros; planejar e coordenar
a aquisicdo de novos bens, seja por compra, doagdo ou outro meio, seguindo os procedimentos legais
e orcamentarios estabelecidos; supervisionar o controle de estoque de materiais, garantindo que haja
um equilibrio adequado entre a oferta e a demanda, evitando excessos ou faltas; zelar pela
manuten¢io e conservacdo dos bens patrimoniais, assegurando que estejam em boas condi¢cées de
uso e prolongando sua vida util; coordenar o descarte adequado de bens obsoletos ou em desuso,
seguindo as normas ambientais e legislacdo aplicavel; preparar relatérios periédicos sobre o estado
do patrimdnio, movimentac¢des e outras informacbes relevantes, para apresentagdo a administracdo
superior; colaborar no atendimento a 6rgdos de controle externos, fornecendo informacgdes e
documentacdo necessarias para auditorias e fiscalizacdes; participar da gestdo de contratos
relacionados a aquisi¢do, manutencdo ou disposicdo de bens, assegurando o cumprimento das
cladusulas estabelecidas; orientar e capacitar a equipe envolvida na gestdo de material e patrimdnio,
promovendo um trabalho eficiente e de acordo com as normas vigentes; garantir que todas as

a

atividades relacionadas a gestdo de material e patrimodnio estejam em conformidade com as leis,

regulamentos e normas aplicaveis; exercer atribui¢des afins ou correlatas a natureza ou a

finalidade do cargo.

Condicoes de Trabalho
Geral: Carga horaria semanal de 40 (quarenta) horas.

Especial: O exercicio do cargo exigira atendimento ao publico.

Recrutamento

Forma: Cargo publico de livre nomeacio e exoneragio (ad nutum).

Requisitos
Instrucido Formal: Preferencialmente graduacdo em curso de ensino superior em area correlata
as atribuicdes.

Idade Minima: 18 (dezoito) anos completos.
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CARGO: Chefe de Divisido de Politicas Publicas de Inclusio Social

Identificacao

Simbolo: CC-6

Referéncia: Unico

Numero de vagas: 01 (uma) vaga

ATRIBUICOES: Responsavel por desenvolver propostas e diretrizes para politicas publicas que
promovam a inclusdo social, abrangendo grupos vulneraveis e pessoas em situacdo de
vulnerabilidade; planejar a execucdo de programas e projetos relacionados a inclusdo social,
coordenando a atuagdo de diferentes setores e o6rgdos da Administracdo Publica municipal;
estabelecer parcerias e promover a articulagdo com organizacdes da sociedade civil, empresas,
institui¢des de ensino e outros 6rgaos governamentais para potencializar as a¢des de inclusdo social;
acompanhar a implementacao das politicas, monitorar seus resultados e avaliar o impacto das a¢des,
propondo ajustes e melhorias conforme necessario; desenvolver atividades de capacitagdo para
servidores publicos e aces de sensibilizagdo da comunidade sobre questdes relacionadas a inclusao
social; gerenciar recursos financeiros e humanos destinados as politicas de inclusdo social,
assegurando sua utilizacdo eficiente e eficaz; realizar estudos e levantamentos para embasar a
formulacdao de politicas adequadas as demandas da populacdo em situacdo de vulnerabilidade;
estabelecer canais de comunicagao efetivos com a comunidade, promovendo a participagdo social na
construcdo e avaliagdo das politicas de inclusdo; exercer atribui¢cdes afins ou correlatas a natureza

ou a finalidade do cargo.

Condic¢oes de Trabalho
Geral: Carga horaria semanal de 40 (quarenta) horas.

Especial: O exercicio do cargo exigira atendimento ao publico.

Recrutamento
Forma: Cargo publico de livre nomeacgdo e exoneracdo (ad nutum).

Requisitos

Instrucido Formal: Preferencialmente graduacido em curso de ensino superior em area correlata
as atribuicdes.

Idade Minima: 18 (dezoito) anos completos.
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CARGO: Chefe de Divisao de Supervisio/Orientacio de Ensino Fundamental

Identificacao

Simbolo: CC-6

Referéncia: Unico

Numero de vagas: 01 (uma) vaga

ATRIBUICOES: Responsavel por desenvolver programas de formacio continuada para os professores
e demais funcionarios da educacio, abordando dreas como metodologias de ensino, novas abordagens
pedagdgicas e uso de tecnologia na sala de aula; realizar observagdes regulares em sala de aula para
avaliar e apoiar a pratica pedagoégica dos professores; proporcionar feedback construtivo para
melhorar a qualidade do ensino; colaborar na revisdo e implementacdo do curriculo escolar do
ensino fundamental; garantir que as praticas de ensino estejam alinhadas aos padrdes
educacionais e promover a inovacdo curricular; colaborar com os professores na avaliacdo do
desempenho dos alunos; analisar dados de desempenho para identificar areas de melhoria e
implementar estratégias de apoio; fornecer orientacgdo aos alunos, ajudando-os na defini¢do de metas
educacionais e na escolha de disciplinas; auxiliar na alocagdo de recursos educacionais, como
materiais didaticos, tecnologia e equipamentos, garantindo seu uso eficiente; desenvolver estratégias
para promover a inclusdo de alunos com necessidades; participar na avaliagdo do desempenho global
da escola, incluindo a infraestrutura, ambiente escolar e qualidade do ensino; colaborar na
identificacdo de areas de melhoria e no desenvolvimento de planos de agdo; organizar eventos e
reunifes para envolver a comunidade no processo educacional; lidar com situacdes especificas
relacionadas ao desempenho académico, comportamento e necessidades individuais dos alunos;
trabalhar em estreita colaboragdo com pais, professores e outros profissionais para encontrar

solugcdes adequadas; exercer atribui¢des afins ou correlatas a natureza ou a finalidade do cargo.

Condicoes de Trabalho
Geral: Carga horaria semanal de 40 (quarenta) horas.

Especial: O exercicio do cargo exigira atendimento ao publico.

Recrutamento

Forma: Cargo publico de livre nomeacdo e exoneracdo (ad nutum).

Requisitos

Instrucao Formal: Preferencialmente graduag¢do em curso de ensino superior em area correlata
as atribuigdes.

Idade Minima: 18 (dezoito) anos completos.
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CARGO: Chefe de Divisido de Supervisio e Orientacido Pedagoégica

Identificacao

Simbolo: CC-6

Referéncia: Unico

Numero de vagas: 01 (uma) vaga

ATRIBUICOES: Responsavel por desenvolver programas de formacio para professores,
abrangendo areas como metodologias de ensino, avaliacdo e inclusdo; monitorar e avaliar o
desempenho pedagégico nas escolas, garantindo a implementacdo efetiva do curriculo e a
qualidade do ensino; prestar suporte e orientacdo aos professores, coordenadores pedagodgicos e
demais profissionais da educagdo para promover o desenvolvimento continuo do trabalho
pedagoégico; planejar e coordenar programas de desenvolvimento para os educadores, visando
atualizacdo constante e aprimoramento das praticas pedagdgicas; participar do processo de avaliacao
de alunos e escolas, colaborando na andlise de resultados e implementacdo de ag¢les para
melhoria do desempenho; colaborar na gestdo de recursos pedagégicos, materiais didaticos e
tecnolégicos nas escolas, assegurando sua adequada utilizacdo; estabelecer uma boa comunicagio
com pais, alunos e demais membros da comunidade escolar, promovendo a integracdo e
participacdo ativa na educacdo; assegurar que as escolas estejam em conformidade com as
normativas educacionais; preparar relatérios sobre o desempenho das escolas, o progresso dos alunos
e as iniciativas implementadas para aprimoramento educacional; exercer atribuicdes afins ou

N

correlatas a natureza ou a finalidade do cargo.

Condic¢oes de Trabalho
Geral: Carga horaria semanal de 40 (quarenta) horas.

Especial: O exercicio do cargo exigira atendimento ao publico.

Recrutamento

Forma: Cargo publico de livre nomeacgdo e exoneracdo (ad nutum).

Requisitos

Instrucido Formal: Preferencialmente graduacdo em curso de ensino superior em area correlata
as atribuicdes.

Idade Minima: 18 (dezoito) anos completos.
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CARGO: Chefe de Divisao de Supervisiao e Coordenacao de Creches

Identificacao

Simbolo: CC-6

Referéncia: Unico

Numero de vagas: 01 (uma) vaga

ATRIBUICOES: Responsavel por supervisionar o funcionamento diario das creches municipais,
garantindo o cumprimento das normas e regulamentos aplicaveis; coordenar e apoiar as equipes
que trabalham nas creches municipais; colaborar no desenvolvimento de politicas relacionadas a
educacdo infantil; participar na formulacdo de diretrizes para a operagdo das creches; organizar
programas de treinamento para o pessoal das creches, promovendo a capacitacdo continua;
desenvolver iniciativas para melhorar a qualidade do ensino oferecido; avaliar o desempenho das
creches e implementar medidas corretivas quando necessario; monitorar indicadores de
qualidade e resultados educacionais para garantir o cumprimento dos objetivos pedagdgicos;
manter uma comunicagdo eficaz com os pais ou responsaveis pelas criangas, promovendo o
didlogo e a transparéncia; estabelecer parcerias com outras instituicdes para fortalecer as agdes
das creches; gerenciar os or¢amentos alocados para as creches, assegurando a disponibilidade
dos recursos necessdarios para seu bom funcionamento; lidar com questdes emergentes e
problemas administrativos, buscando solug¢des para desafios especificos relacionados as creches;

exercer atribui¢des afins ou correlatas a natureza ou a finalidade do cargo.

Condicoes de Trabalho
Geral: Carga horaria semanal de 40 (quarenta) horas.

Especial: O exercicio do cargo exigira atendimento ao publico.

Recrutamento

Forma: Cargo publico de livre nomeacgdo e exoneracdo (ad nutum).

Requisitos
Instrucido Formal: Preferencialmente graduacido em curso de ensino superior em area correlata
as atribuigdes.

Idade Minima: 18 (dezoito) anos completos.
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CARGO: Chefe de Divisao de Fiscalizacao e Arrecadacao

Identificacao

Simbolo: CC-6

Referéncia: Unico

Numero de vagas: 01 (uma) vaga

ATRIBUICOES: Responsavel por coordenar as a¢des de fiscaliza¢do para garantir o cuamprimento das
obrigacdes fiscais por parte dos contribuintes; identificar e corrigir possiveis irregularidades
tributarias; gerenciar os processos de arrecadagdo de tributos municipais; desenvolver estratégias
para aumentar a eficiéncia na cobranca de receitas; monitorar e analisar os indices de
arrecadacdo, propondo ajustes necessarios para aprimorar os resultados; prestar informacgdes e
orientagdes aos contribuintes sobre suas obrigac¢des fiscais; implementar acdes de educagio fiscal
para conscientizar a comunidade sobre a importancia do pagamento de tributos; supervisionar e
coordenar a equipe da Divisdo de Fiscalizacdo e Arrecadagio; promover treinamentos e capacitagdes
para o desenvolvimento da equipe, avaliando regularmente o desempenho dos colaboradores;
preparar relatérios periédicos sobre as atividades de fiscalizacdo e arrecadacdo; organizar e manter
a documentac¢do da Divisdo em conformidade com as normas legais; manter- se atualizado sobre
mudangas na legislacdo fiscal e tributaria que possam impactar as atividades da Divisdo, garantindo
que as agdes estejam em conformidade com as regulamentagdes vigentes; exercer atribui¢cdes afins

N

ou correlatas a natureza ou a finalidade do cargo.

Condicoes de Trabalho
Geral: Carga horaria semanal de 40 (quarenta) horas.

Especial: O exercicio do cargo exigira atendimento ao publico.

Recrutamento

Forma: Cargo publico de livre nomeacgdo e exoneracdo (ad nutum).

Requisitos
Instrucido Formal: Preferencialmente graduacido em curso de ensino superior em area correlata
as atribuigdes.

Idade Minima: 18 (dezoito) anos completos.
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CARGO: Assessor Técnico - 1

Identificacdo
Simbolo: AT-1
Referéncia: Unico

Numero de vagas: 10 (dez) vagas

ATRIBUICOES: Responsavel por restar suporte técnico e assessoramento na area especifica da
Administracdo Publica municipal em que estiver vinculado, auxiliando na execucdo de planos e
programas de trabalho; assessorar os gestores na tomada de decisdes, fornecendo informacdes
técnicas fundamentadas; auxiliar no cumprimento das decisdes administrativas referentes aos
requerimentos protocolizados na Prefeitura Municipal; emitir pareceres técnicos e oferecer
suporte as questdes especificas da sua drea de atuacdo; promover o alinhamento entre os 6rgaos
técnicos da administracdo para garantir a execucdo eficiente das politicas publicas; elaborar
relatdrios, projetos e planos de trabalho conforme as demandas da autoridade imediatamente
superior; assessorar tecnicamente o departamento ao qual estiver vinculado, garantindo que as
diretrizes técnicas sejam seguidas corretamente; colaborar na articulacdo institucional com
demais poderes e autoridades municipais, estaduais e federais, sempre que solicitado; executar
outras atividades correlatas dentro do seu campo de atuacdo; exercer atribui¢des afins ou
correlatas a natureza ou a finalidade do cargo.

Condicoes de Trabalho
Geral: Carga horaria semanal de 40 (quarenta) horas.

Especial: O exercicio do cargo exigira atendimento ao publico.

Recrutamento

Forma: Cargo publico de livre nomeacio e livre exoneracdo (ad nutum).

Requisitos
Instrucido Formal: Nio é exigida escolaridade formal.

Idade Minima: 18 (dezoito) anos completos.
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CARGO: Assessor Técnico - 11

Identificacdo

Simbolo: AT-2

Referéncia: Unico

Numero de vagas: 09 (nove) vagas

ATRIBUICOES: Responsavel por desempenhar atividades voltadas a andlise e assessoria técnico-
administrativa, assegurando a legalidade, impessoalidade e economicidade das acgdes da
administragdo publica; apoiar a autoridade imediatamente superior no cumprimento das decisdes
administrativas referentes a requerimentos e oficios protocolizados; assessorar na gestdo
administrativa, orientando quanto ao atendimento das normas e diretrizes da administracdo publica;
elaborar respostas e pareceres técnicos para oficios e requerimentos encaminhados a pasta de
atuacdo, garantindo que a autoridade superior esteja sempre informada; examinar a redagdo de
minutas de leis, decretos, portarias e outros atos administrativos internos; fornecer suporte técnico-
administrativo ao departamento ao qual estiver vinculado, auxiliando na organizacgido e tramitacdo de
processos administrativos; garantir a correta aplicacdo dos principios da administragdo publica em
todas as atividades sob sua responsabilidade; executar outras atividades afins, conforme as
necessidades da administragdo; exercer atribuicdes afins ou correlatas a natureza ou a finalidade

do cargo.

Condicoes de Trabalho
Geral: Carga horaria semanal de 40 (quarenta) horas.

Especial: O exercicio do cargo exigird atendimento ao publico.

Recrutamento

Forma: Cargo publico de livre nomeacgio e livre exonerag¢io (ad nutum).

Requisitos
Instrucido Formal: Nio é exigida escolaridade formal.

Idade Minima: 18 (dezoito) anos completos.
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CARGO: Chefe de Unidade de Apoio Administrativo

Identificacao

Simbolo: CC-7

Referéncia: Unico

Numero de vagas: 14 (catorze) vagas

ATRIBUICOES: Responsavel por coordenar servicos de atendimento ao publico, garantindo um
atendimento eficiente e cordial; assegurar que os procedimentos administrativos sejam
cumpridos, incluindo processos de licitacdo, compras, contratacdo de pessoal, entre outros;
facilitar a comunicacio interna dentro da unidade e com outras areas da Administragdo Publica
municipal; colaborar com a implementacdo de politicas e diretrizes dos 6rgaos superiores;
preparar relatérios sobre as atividades da unidade, apresentando informac¢des para a gestdo
municipal; identificar necessidades de treinamento e desenvolvimento da equipe, garantindo que
todos estejam aptos a desempenhar suas fung¢des; acompanhar e monitorar processos
administrativos, identificando areas de melhoria e implementando solugdes; garantir que todas
as atividades da unidade estejam em conformidade com as normas e regulamentos estabelecidos

pela legislacdo; exercer atribuicdes afins ou correlatas a natureza ou a finalidade do cargo.

Condic¢oes de Trabalho
Geral: Carga horaria semanal de 40 (quarenta) horas.

Especial: O exercicio do cargo exigira atendimento ao publico.

Recrutamento
Forma: Cargo publico de livre nomeacgdo e exoneracido (ad nutum).

Requisitos
Instrucido Formal: Nio é exigida escolaridade formal.

Idade Minima: 18 (dezoito) anos completos.
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ANEXO III

VENCIMENTOS DOS CARGOS PUBLICOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO

GABINETE DO(A) PREFEITO(A)

UNIDADE VINCULACAO QUANTIDADE SiMBOLO VENCIMENTO
CHEFE DE GABINETE 1 cc-1 R$ 4.000,00
GABINETE DO(A)

PREFEITO(A)
OUVIDOR GABINETE 1 CcC-2 R$ 2.800,00
DO(A)
PREFEITO(A)
SUPERINTENDENCIA GABINETE 1 CC-2 R$ 2.800,00
DA CASA DE APOIO DO(A)
PREFEITO(A)
ASSESSORIA DE GABINETE 1 CC-5 R$ 1.600,00
COMUNICACAO DO(A)
PREFEITO(A)
ASSESSORIA DE GABINETE 1 CC-5 R$ 1.600,00
PLANEJAMENTO DO(A)
PREFEITO(A)
ASSESSORIA GABINETE 1 AT-1 R$ 2.000,00
TECNICA -1 DO(A)
PREFEITO(A)
UNIDADE DE APOIO GABINETE 1 cc-7 R$ 1.518,00
ADMINISTRATIVO DO(A)
PREFEITO(A)
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SECRETARIA DE ADMINISTRACAO

UNIDADE VINCULAGCAO QUANTIDADE SiMBOLO VENCIMENTO

SECRETARIO SECRETARIA DE 1 cc-1 R$ 4.000,00
ADMINISTRACAO

DEPARTAMENTO | SECRETARIA DE 1 cc-5 R$ 1.600,00
DE PESSOAL ADMINISTRACAO

DEPARTAMENTO | SECRETARIA DE 1 CC-5 R$ 1.600,00
DE SERVICOS ADMINISTRACAO

GERAIS

DIVISAO DE SECRETARIA DE 1 CC-6 R$ 1.518,00
MATERIAL E ADMINISTRACAO
PATRIMONIO
ASSESSORIA SECRETARIA DE 1 AT-1 R$ 2.000,00
TECNICA -1 ADMINISTRACAO
ASSESSORIA SECRETARIA DE 1 AT-2 R$ 1.600,00

TECNICA - 1I ADMINISTRACAO

UNIDADE DE SECRETARIA DE 1 CC-7 R$ 1.518,00
APOIO ADMINISTRACAO
ADMINISTRATIVO
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SECRETARIA DE FINANCAS

UNIDADE VINCULAGCAO QUANTIDADE SiMBOLO VENCIMENTO

SECRETARIO SECRETARIA 1 CC-1 R$ 4.000,00
DE FINANCAS

TESOUREIRO SECRETARIA 1 CC-2 R$ 2.800,00
DE FINANCAS

SUPERINTENDENCIA | SECRETARIA 1 cc-2 R$ 2.800,00
DE CONTROLE, DE FINANCAS
ORCAMENTO E

CONTABILIDADE

DEPARTAMENTO DE SECRETARIA 1 CC-5 R$ 1.600,00
TRIBUTOS DE FINANCAS
DIVISAO DE SECRETARIA 1 CC-6 R$ 1.518,00
FISCALIZACAO E DE FINANCAS
ARRECADACAO
ASSESSORIA SECRETARIA 1 AT-1 R$ 2.000,00
TECNICA -1 DE FINANCAS
ASSESSORIA SECRETARIA 1 AT-2 R$ 1.600,00
TECNICA - 1I DE FINANCAS
UNIDADE DE APOIO SECRETARIA 1 cc-7 R$ 1.518,00

ADMINISTRATIVO DE FINANCAS




Jornal Oficial do Municipio - Lei Municipal n® 002 /97
Sao Domingos/PB - 28 de Fevereiro de 2025

€. JORNAL OFICIAL

MUNICIiPIO DE SAO DOMINGOS - PB

Edicdo Especial de Fevereiro de 2025

SECRETARIA DE PLANEJAMENTO E GESTAO DE CONVENIOS

UNIDADE VINCULACAO QUANTIDADE SIMBOLO VENCIMENTO
SECRETARIO SECRETARIA DE 1 CC-1 R$ 4.000,00
PLANEJAMENTO
E GESTAO DE
CONVENIOS
DIRETORIA DE SECRETARIA DE 1 CC-4 R$ 2.000,00
GESTAO DE PLANEJAMENTO
CONVENIOS E GESTAO DE
CONVENIOS
ASSESSOR DE SECRETARIA DE 1 CC-5 R$ 1.600,00
PLANEJAMENTO PLANEJAMENTO
E GESTAO DE
CONVENIOS
ASSESSORIA SECRETARIA DE 1 AT-1 R$ 2.000,00
TECNICA -1 PLANEJAMENTO
E GESTAO DE
CONVENIOS
ASSESSORIA SECRETARIA DE 1 AT-2 R$ 1.600,00
TECNICA - PLANEJAMENTO
E GESTAO DE
CONVENIOS
UNIDADE DE SECRETARIA DE 1 CC-7 R$ 1.518,00
APOIO PLANEJAMENTO
ADMINISTRATIVO E GESTAO DE

CONVENIOS
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PROCURADORIA-GERAL

UNIDADE VINCULAGCAO QUANTIDADE SiMBOLO VENCIMENTO
PROCURADOR- PROCURADORIA 1 CC-1 R$ 4.000,00
GERAL GERAL
UNIDADE DE PROCURADORIA 1 CC-7 R$ 1.518,00
APOIO GERAL
ADMINISTRATIVO
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SECRETARIA DE INFRAESTRUTURA URBANA E RURAL

UNIDADE VINCULACAO QUANTIDADE SIMBOLO VENCIMENTO
SECRETARIO SECRETARIA DE 1 CC-1 R$ 4.000,00
INFRAESTRUTURA
URBANA E RURAL
DEPARTAMENTO SECRETARIA DE 1 CC-5 R$ 1.600,00
DE GESTAO DO INFRAESTRUTURA
CEMITERIO URBANA E RURAL
PUBLICO
MUNICIPAL
DEPARTAMENTO SECRETARIA DE 1 CC-5 R$ 1.600,00
DE INFRAESTRUTURA
INFRAESTRUTURA | URBANA E RURAL
URBANA E RURAL
ASSESSORIA SECRETARIA DE 1 AT-1 R$ 2.000,00
TECNICA -1 INFRAESTRUTURA
URBANA E RURAL
ASSESSORIA SECRETARIA DE 1 AT-2 R$ 1.600,00
TECNICA - II INFRAESTRUTURA
URBANA E RURAL
UNIDADE DE SECRETARIA DE 1 CcCc-7 R$ 1.518,00
APOIO INFRAESTRUTURA

ADMINISTRATIVO

URBANA E RURAL
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SECRETARIA DE SAUDE E MEIO AMBIENTE

UNIDADE VINCULACAO QUANTIDADE SIMBOLO VENCIMENTO
SECRETARIO SECRETARIA DE 1 CC-1 R$ 4.000,00
SAUDE E MEIO
AMBIENTE
COORDENACAO SECRETARIA DE 1 CcCc-3 R$ 2.000,00
DA ATENCAO SAUDE E MEIO
BASICA AMBIENTE
COORDENACAO SECRETARIA DE 1 Ccc-3 R$ 2.000,00
FINANCEIRA SAUDE E MEIO
AMBIENTE
COORDENACAO SECRETARIA DE 1 Ccc-3 R$ 2.000,00
DO E-MULTI SAUDE E MEIO
AMBIENTE
COORDENACAO SECRETARIA DE 1 Ccc-3 R$ 2.000,00
DA ATENCAO SAUDE E MEIO
ESPECIALIZADA AMBIENTE
COORDENACAO SECRETARIA DE 1 CcC-3 R$ 2.000,00
DE VIGILANCIA SAUDE E MEIO
SANITARIA AMBIENTE
COORDENACAO SECRETARIA DE 1 CcC-3 R$ 2.000,00
DO MEIO SAUDE E MEIO
AMBIENTE AMBIENTE
DIRETORIA DE SECRETARIA DE 1 CC-4 R$ 2.000,00
UNIDADE BASICA SAUDE E MEIO
DE SAUDE AMBIENTE
DEPARTAMENTO SECRETARIA DE 1 CC-5 R$ 1.600,00
DE ASSISTENCIA SAUDE E MEIO
FARMACEUTICA AMBIENTE
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AMBIENTE

DEPARTAMENTO SECRETARIA DE CC-5 R$ 1.600,00
DE IMUNIZACAO SAUDE E MEIO
AMBIENTE
DEPARTAMENTO | SECRETARIA DE CC-5 R$ 1.600,00
DE SAUDE E MEIO
PROCESSAMENTO AMBIENTE
DE DADOS E
INFORMACAO
DEPARTAMENTO SECRETARIA DE CC-5 R$ 1.600,00
DE SAUDE BUCAL SAUDE E MEIO
AMBIENTE
DEPARTAMENTO | SECRETARIA DE CC-5 R$ 1.600,00
DE COMBATE AS SAUDE E MEIO
ENDEMIAS AMBIENTE
DEPARTAMENTO | SECRETARIA DE CC-5 R$ 1.600,00
DE SAUDE E MEIO
PLANEJAMENTO E AMBIENTE
REGULACAO
DEPARTAMENTO SECRETARIA DE CC-5 R$ 1.600,00
DE SAUDE SAUDE E MEIO
PUBLICA AMBIENTE
DEPARTAMENTO | SECRETARIA DE CC-5 R$ 1.600,00
DE VIGILANCIA SAUDE E MEIO
SANITARIA E AMBIENTE
EPIDEMIOLOGICA
ASSESSORIA DE SECRETARIA DE CC-5 R$ 1.600,00
PLANEJAMENTO SAUDE E MEIO
AMBIENTE
ASSESSORIA SECRETARIA DE AT-1 R$ 2.000,00
TECNICA -1 SAUDE E MEIO
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ASSESSORIA SECRETARIA DE AT-2 R$ 1.600,00
TECNICA - II SAUDE E MEIO
AMBIENTE
UNIDADE DE SECRETARIA DE cc-7 R$ 1.518,00
APOIO SAUDE E MEIO
ADMINISTRATIVO AMBIENTE
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SECRETARIA DE EDUCACAO
UNIDADE VINCULACAO QUANTIDADE SiMBOLO VENCIMENTO
SECRETARIO SECRETARIA DE 1 cc-1 R$ 4.000,00
EDUCACAO
DEPARTAMENTO | SECRETARIA DE 1 CC-5 R$ 1.600,00
DE ENSINO E EDUCACAO
EDUCACAO
DIVISAO DE SECRETARIA DE 1 CC-6 R$ 1.518,00
SUPERVISAO E EDUCACAO
ORIENTACAO DE
ENSINO
FUNDAMENTAL
DIVISAO DE SECRETARIA DE 1 CC-6 R$ 1.518,00
SUPERVISAO E EDUCACAO
ORIENTACAO
PEDAGOGICA
DIVISAO DE SECRETARIA DE 1 CC-6 R$ 1.518,00
SUPERVISAO E EDUCACAO
COORDENACAO
DE CRECHES
ASSESSORIA SECRETARIA DE 1 AT-1 R$ 2.000,00
TECNICA -1 SAUDE E MEIO
AMBIENTE
ASSESSORIA SECRETARIA DE 1 AT-2 R$ 1.600,00
TECNICA - 1 SAUDE E MEIO
AMBIENTE
UNIDADE DE SECRETARIA DE 1 CC-7 R$ 1.518,00
APOIO SAUDE E MEIO
ADMINISTRATIVO AMBIENTE
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SECRETARIA DE CULTURA, ESPORTE E TURISMO
UNIDADE VINCULACAO QUANTIDADE SiMBOLO VENCIMENTO
SECRETARIO SECRETARIA DE 1 CC-1 R$ 4.000,00
CULTURA,
ESPORTE E
TURISMO
COORDENACAO SECRETARIA DE 1 CcCc-3 R$ 2.000,00
DE CULTURA, CULTURA,
ESPORTE E ESPORTE E
TURISMO TURISMO
ASSESSORIA SECRETARIA DE 1 AT-1 R$ 2.000,00
TECNICA -1 CULTURA,
ESPORTE E
TURISMO
ASSESSORIA SECRETARIA DE 1 AT-2 R$ 1.600,00
TECNICA - II CULTURA,
ESPORTE E
TURISMO
UNIDADE DE SECRETARIA DE 1 cc-7 R$ 1.518,00
APOIO CULTURA,
ADMINISTRATIVO ESPORTE E
TURISMO
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SECRETARIA DE ASSISTENCIA SOCIAL

UNIDADE VINCULACAO QUANTIDADE SIMBOLO VENCIMENTO
SECRETARIO SECRETARIA DE 1 CC-1 R$ 4.000,00
ASSISTENCIA
SOCIAL
COORDENACAO SECRETARIA DE 1 CC-3 R$ 2.000,00
DO PROGRAMA ASSISTENCIA
BOLSA FAMILIA SOCIAL
DEPARTAMENTO | SECRETARIA DE 1 CC-5 R$ 1.600,00
DE ASSISTENCIA ASSISTENCIA
SOCIAL SOCIAL
DIVISAO DE SECRETARIA DE 1 CC-6 R$ 1.518,00
POLITICAS DE ASSISTENCIA
INCLUSAO SOCIAL SOCIAL
ASSESSORIA SECRETARIA DE 1 AT-1 R$ 2.000,00
TECNICA -1 ASSISTENCIA
SOCIAL
ASSESSORIA SECRETARIA DE 1 AT-2 R$ 1.600,00
TECNICA - II ASSISTENCIA
SOCIAL
UNIDADE DE SECRETARIA DE 1 CcCc-7 R$ 1.518,00
APOIO ASSISTENCIA
ADMINISTRATIVO SOCIAL
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SECRETARIA DE TRANSPORTES
UNIDADE VINCULAGCAO QUANTIDADE SiMBOLO VENCIMENTO
SECRETARIO SECRETARIA DE 1 CC-1 R$ 4.000,00
TRANSPORTES
UNIDADE DE SECRETARIA DE 1 CC-7 R$ 1.518,00
APOIO TRANSPORTES
ADMINISTRATIVO
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SECRETARIA DE AGRICULTURA
UNIDADE VINCULACAO QUANTIDADE SIMBOLO VENCIMENTO
SECRETARIO SECRETARIA DE 1 CC-1 R$ 4.000,00
AGRICULTURA
DEPARTAMENTO | SECRETARIA DE 1 CC-5 R$ 1.600,00
DE PRODUCAO E AGRICULTURA
ABASTECIMENTO
DEPARTAMENTO | SECRETARIA DE 1 CC-5 R$ 1.600,00
DE ORGANIZAGCAO AGRICULTURA
RURAL
DEPARTAMENTO | SECRETARIA DE 1 CC-5 R$ 1.600,00
DE IRRIGACAO E AGRICULTURA
RECURSOS
HIDRICOS
DIVISAO DE SECRETARIA DE 1 CC-6 R$ 1.518,00
SANIDADE ANIMAL | AGRICULTURA
DIVISAO DE SECRETARIA DE 1 CC-6 R$ 1.518,00
MACANIZACAO AGRICULTURA
AGRICOLA E
IRRIGACAO
ASSESSORIA SECRETARIA DE 1 AT-1 R$ 2.000,00
TECNICA -1 AGRICULTURA
ASSESSORIA SECRETARIA DE 1 AT-2 R$ 1.600,00
TECNICA - II AGRICULTURA
UNIDADE DE SECRETARIA DE 1 CC-7 R$ 1.518,00
APOIO AGRICULTURA
ADMINISTRATIVO
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SECRETARIA DE POLITICAS PARA A MULHER
UNIDADE VINCULACAO QUANTIDADE SIMBOLO VENCIMENTO
SECRETARIO SECRETARIA DE 1 CC-1 R$ 4.000,00
POLITICAS PARA
A MULHER
DEPARTAMENTO SECRETARIA DE 1 CC-5 R$ 1.600,00
DE COMBATE A POLITICAS PARA
VIOLENCIA A MULHER
CONTRA A
MULHER
DEPARTAMENTO SECRETARIA DE 1 CC-5 R$ 1.600,00
DE ARTICULACAO | POLITICAS PARA
DE POLITICAS A MULHER
PUBLICAS
UNIDADE DE SECRETARIA DE 1 CC-7 R$ 1.518,00
APOIO POLITICAS PARA
ADMINISTRATIVO A MULHER
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SECRETARIA DE ARTICULACAO GOVERNAMENTAL
UNIDADE VINCULACAO QUANTIDADE SiMBOLO VENCIMENTO
SECRETARIO SECRETARIA DE 1 CC-1 R$ 4.000,00
ARTICULACAO
GOVERNAMENTAL
UNIDADE DE SECRETARIA DE 1 cc-7 R$ 1.518,00
APOIO ARTICULACAO
ADMINISTRATIVO | GOVERNAMENTAL

Sao Domingos - PB, 28 de fevereiro de 2025.

ADEI S FREIRES

Chefe do Poder Executivo



